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CAPITULO |
1. IDENTIFICACION

1.1.Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

ITEM DETALLE
NOMBRE DEL PROYECTO Fortalecimiento de la politica pablica, la participacion
ciudadana y las capacidades de la juventud del
departamento del cauca.

FECHA DE PRESENTACION: Enero de 2026.
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $ 571.800.000
VALOR TOTAL POR VIGENCIA Vigencia 2026: $ 571.800.000
FUENTE DE FINANCIACION Recursos propios por 5 571.800.000
OBJETIVO GENERAL: Reducir la incidencia de la pobreza monetaria en la
poblacién joven del departamento del Cauca.
BENEFICIARIOS DIRECTOS 3.500 jovenes del Departamento del Cauca
_ FASE DEL PROYECTO: Fase lll

| TIEMPO DE EJECUCION (MESES) | 11 meses 2026 I
Fuente: Elaboracion Propia 2026

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
A continuacidn, se presenta la contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica pablica

nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestién
institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

30 2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

TRANSFORMACION | 2. Seguridad humana y justicia social

PILAR: ' 02. Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad

| humana y condiciones basicas para el bienestar. il
CATALIZADOR | 03. Educacion de calidad para reducir la desigualdad '
 COMPONENTE a. Primera infancia feliz y protegida

PROGRAMA 4102 - Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y
adolescentes

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
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Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

NOMBRE: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del

Pueblo”. X
_I_..I_&@IEEICA LE4. Juntanza para proteger la vida.

SECTOR DE INVERSION: | Inclusién Social y Reconciliacion.

PROGRAMAS: 4102 - Desarrollo integral de la pru‘nem infancia a la juventud, -,r
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios
y adolescentes.

METAS: Meta 320: 2000 jovenes capacitados en temas relacionados con el

reconocimiento de los derechos de la juventud.

Meta 321: Un documento de ajuste a la politica publica

departamental de Juventud "Cauca mas Joven", formulado y

validado

Meta 322: 42 agentes de la institucionalidad de Juventud

fortalecidos técnicamente en la formulacién e implementacion de
| propuestas de politica publica, estrategias, planes y proyectos
| dirigidas a garantizar la proteccion integral de los jévenes

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027

3. ANTECEDENTES

La Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales de la Gobernacion del Cauca ha sido
histéricamente una dependencia estratégica en la promocién, garantia y proteccion de los
derechos de la juventud caucana. Desde su rol misional, la entidad ha liderado iniciativas
orientadas al fortalecimiento de la inversion puablica en juventud y al reconocimiento de este
grupo poblacional —comprendido entre los 14 y 28 afios segin la Ley 1622 de 2013, modificada
por la Ley 1885 de 2018— como un actor fundamental para el desarrollo territorial.

En el marco de estas competencias, el departamento ha avanzado en la consolidacion del
Sistema MNacional de Juventud en su dimensién territorial, promoviendo espacios de
participacién, fortaleciendo los Consejos de Juventud, impulsando escenarios de didlogo social
y articulando esfuerzos con organizaciones juveniles de distintos sectores. Este proceso ha
permitido recopilar informacién relevante y generar aprendizajes institucionales que hoy
constituyen un insumo clave para orientar las decisiones en materia de politicas publicas
juveniles.

La experiencia acumulada durante la implementacion de la Politica Publica de Juventud “Cauca
Mas Joven”, formulada durante el Plan de Desarrollo Departamental Cauca Territorio de Paz, ha
permitido identificar avances significativos, entre ellos: mayor visibilidad de la poblacién joven,
el fortalecimiento de procesos organizativos, acciones de prevencion frente a problematicas
sociales, y la apertura de escenarios en los que la juventud participa de manera mas activa. A su
vez, este proceso ha evidenciado desafios estructurales relacionados con el acceso a
oportunidades econdmicas, educativas y culturales; brechas territoriales entre zonas urbanas y
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rurales; y dificultades persistentes en la participacion efectiva de los jévenes en espacios de
decision puablica.

En concordancia con los objetivos y lineamientos de la politica publica nacional en materia de
juventud, la Gobernacién del Cauca, a través de la Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales, ha venido consolidando acciones orientadas a fortalecer y ampliar la pa rticipacion
de las y los jévenes en los espacios de incidencia institucional del departamento. Estas acciones
han estado dirigidas, de manera complementaria, a fortalecer las capacidades de la poblacién
juvenil para el reconocimiento, ejercicio y exigibilidad de sus derechos, asi como a promover la
implementacion adecuada, pertinente y territorializada de la Politica Publica Departamental de
Juventud, atendiendo las necesidades y dinamicas actuales de las y los jévenes del Cauca.

De igual manera, se han desarrollado procesos de capacitacién continua y se han dispuesto
metodologias dirigidas a los distintos actores de la institucionalidad departamental y municipal,
con el fin de fortalecer sus capacidades para la formulacién, gestion, ejecucién y proyeccion de
planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento de las condiciones de vida de |a
poblacion juvenil y, en general, de la poblacién del departamento del Cauca.

Durante el periodo 2020-2023, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental “42 motivos
para avanzar”, se formularon e implementaron diversos proyectos estratégicos, entre los cuales
se destacan: "Apoyo al fortalecimiento de la participacién ciudadana en la poblacién juvenil y
LGBTI-OSIGD en el departamento del Cauca” y “Implementacién de una estrategia territorial
para disminuir |a vulnerabilidad a la pobreza extrema en el departamento del Cauca”. En
desarrollo de estos proyectos, se lograron resultados significativos, como la capacitacion de
aproximadamente 2.000 jovenes a través de la implementacién de 168 iniciativas orientadas a
la promocién de la participacion ciudadana juvenil en los 42 municipios del departamento, meta
establecida y cumplida durante la vigencia del Plan de Desarrollo.

Estas acciones se materializaron mediante capacitaciones, talleres y procesos de asistencia
técnica en temas como la Politica Publica de Juventud, el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Leyes
1622 de 2013 y 1885 de 2018}, construccion de paz y reconciliacién, asi como el fortalecimiento
del Observatorio Departamental de Juventud. Como resultado de estos procesos, se evidencid
un impacto positivo en la participacion juvenil en espacios formales de incidencia, destacandose
la realizacion de las primeras elecciones de los Consejos Municipales de Juventud en el afio 2021,
en las cuales particip6 el 10,8 % de las y los jévenes habilitados para votar en el departamento
del Cauca.

Estas acciones generaron, ademas, un impacto positivo en la participacién de las y los jovenes
en escenarios democraticos de cardcter electoral. En particular, se evidencié un aumento en el
porcentaje de jovenes que ejercieron su derecho al voto en las elecciones presidenciales del afio
2021, en las cuales la participacién juvenil alcanzé el 27 %, reflejando un mayor nivel de
apropiacion de los derechos ciudadanos y de interés por los asuntos publicos, como resultado
de los procesos de formacidn, acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades adelantados
en el territorio.

Asimismo, estas acciones promovieron la participacion activa de la juventud en instancias
departamentales de incidencia, como el Consejo Departamental de Juventud, cuya primera
eleccion se llevé a cabo en el afio 2022, con la conformacién de 15 consejeros y consejeras
representantes de las siete subregiones del departamento del Cauca.
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Adicionalmente, se dinamizé el funcionamiento del Consejo Tematico Poblacional de Juventud,
instancia en la cual se desarrollaron de manera periédica procesos de formulacion del plan de
accion de la Politica Pablica Departamental de Juventud, asi como el seguimiento a su
implementacién, fortaleciendo los mecanismos de gobernanza, articulacion interinstitucional y
participacién efectiva de la poblacién juvenil.

Para el periodo 2024-2025, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental “La Fuerza del
Pueblo”, la Gobernacién del Cauca reafirmé su compromiso con la promocion de la participacion
efectiva de las y los jovenes en la toma de decisiones publicas, asi como con la formulacion e
implementacion de politicas, programas y proyectos pertinentes, alineados con las necesidades
reales de la juventud caucana. En este sentido, se establecieron lineamientos dirigidos a los
municipios para fortalecer la gestién, articulacion y funcionamiento de las acciones
institucionales orientadas a la poblacidn joven.

En coherencia con este propdsito, se definieron metas y acciones orientadas a intervenir de
manera integral las causas estructurales de la pobreza monetaria, reconociendo que el
fortalecimiento de la participacién juvenil y el ejercicio efectivo de sus derechos contribuyen a
una asignacién mas equitativa y eficiente de los recursos publicos, a la inclusion de las demandas
juveniles en la agenda publica y a la generacién de oportunidades en @mbitos como educacion,
empleabilidad, emprendimiento y desarrollo territorial. De esta manera, el empoderamiento de
los y las jévenes como actores activos del desarrollo local se constituye en un mecanismo clave
para reducir |a incidencia de la pobreza monetaria en el departamento del Cauca

En cumplimiento de las metas establecidas para el periodo 2024-2025, se ejecutaron proyectos
estratégicos orientados al fortalecimiento de la participacion juvenil y a la atencion integral de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad en el departamento del Cauca. Entre estos se
destacan los proyectos “Fortalecimiento de los escenarios y mecanismos de participacion
ciudadana en la poblacién juvenil y LGTBI-OSIGD en el departamento del Cauca” y “Desarrollo
de acciones para la gestion de |a oferta social en la poblacién en pobreza extrema y en situacion
de vulnerabilidad en el departamento del Cauca”, los cuales permitieron avanzar de manera
articulada en el fortalecimiento del capital social, la inclusién y la garantia de derechos.

En el marco de la ejecucidn de estos proyectos, se logrd la capacitacion de aproximadamente
4.000 jovenes del departamento del Cauca en tematicas relacionadas con el reconocimiento,
ejercicio y exigibilidad de los derechos juveniles, asi como en los mecanismos formales de
participacién ciudadana. De manera complementaria, se fortalecieron las capacidades
institucionales mediante la formacién de 42 agentes de la institucionalidad departamental y
municipal, quienes recibieron asistencia técnica en procesos de formulacién, gestion e
implementacién de planes, programas y proyectos orientados al beneficio de la poblacion
juvenil.

Los procesos de fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento institucional generaron
resultados significativos en términos de participacion efectiva de las y los jovenes en los espacios
de incidencia. En particular, durante las segundas elecciones de los Consejos Municipales de
Juventud en el departamento del Cauca, la participacion alcanzo el 12,82 % de los jovenes
habilitados para votar, lo que representa un incremento de 2,4 puntos porcentuales en
comparacién con las elecciones realizadas en el afio 2021. Este aumento evidencia el impacto
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positivo de las acciones desarrolladas en la apropiacion de los derechos ciudadanos y en el
interés de la juventud por incidir en los asuntos publicos.

Adicionalmente, como resultado del acompafiamiento técnico brindado desde el nivel
departamental, para el afio 2025 un total de 33 municipios del Cauca cuentan con Politica Publica
Municipal de Juventud formulada, fortaleciendo el marco de planificacion territorial y
garantizando una mayor coherencia entre las necesidades de la poblacién joven y las acciones
institucionales orientadas a su atencion. Este avance contribuye al fortalecimiento de la
gobernanza local, la sostenibilidad de los procesos de participacion juvenil y la focalizacién de
intervenciones que inciden en la reduccion de brechas sociales y econdémicas en el territorio.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

4.1 Identificacién de problematica

Es importante resaltar que el problema central identificado como la alta incidencia de la pobreza
monetaria en la poblacién joven del departamento del Cauca es un problema latente generado
por diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas,
administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencion de acuerdo con las necesidades
actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. En
consideracién a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre la(s) causas(s)
focalizada(s) de intervencién como se ilustra en el siguiente arbol de problemas

llustracién 1. Arbol de problemas
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4.2 Definicién del problema

4.2.1 Problema Central

Alta incidencia de la pobreza monetaria en la poblacién joven del departamento del Cauca.

Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA CAUSA DIRECTA PROBLEMA EFECTO EFECTO
INDIRECTA CENTRAL |  DIRECTO ~ INDIRECTO
Insuficientes Bajo nivel de | Alta incidencia | Baja Débil
estrategias conocimiento y | de la pobreza | participacion representacion de
pedagogicas y de | apropiacion de | monetaria en la ' juvenil en | los intereses y
divulgacion los derechos de | poblacién joven | espacios de | necesidades de la
sobre derechos | la juventud por | del incidencia juventud en la
juveniles parte de los | departamento | social, toma de
implementadas | jovenes del | del Cauca econdmica e | decisiones
_ Cauca. institucional | publicas =
Escasa Incremento en los
generacion de indices de
espacios factores de riesgo
formativos, de psicosocial y
participacion prédcticas de
de atencidn vulneracion de
psicosocial que ' derechos en la
promuevan el . poblacion juvenil
ejercicio de los ' del
derechos Departamento.
juveniles | i )
Limitada Limitada Limitado acceso | Persistencia de
participacion pertinencia  y de la poblacion | brechas
efectiva de los | actualizaciéon de joven a la oferta | socioeconomicas
jovenes en los | laPolitica Publica institucional de | y limitadas
procesos de | Departamental | inclusion oportunidades de
evaluacion y | de Juventud socioecondmica | desarrollo integral
ajuste de la | frente a las para la juventud
Politica Publica | dinamicas caucana
de Juventud. | socioeconomicas
Carencia de | actuales | Mayor
| informacion vulnerabilidad
técnica, social y riesgo de
diagnostica Yy exclusion
estadistica permanente de
actualizada jovenes del
sobre la sistema
situacion de la | econdmico y
: social
Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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juventud en el

metodologicos
estandarizadas

Departamento.

Insuficiente

apropiacion de | Débiles
lineamientos capacidades
normativos y | técnicas de los

agentes de |la
institucionalidad

Débil desarrollo
econdomico vy
social de los
territorios

Restricciones en
el acceso a
educacion,
formacion para el
trabajo y servicios
sociales para

para la | para disefiar e jovenes
implementacion | implementar

de estrategias de | estrategias de

inclusion inclusign

socioeconomica | socioeconomica

juvenil. juvenil.

Limitada Reducidas
asistencia oportunidades de
técnica y débil movilidad social y
articulacion desarrollo de

capacidades
productivas en

interinstitucional
e intersectorial

entre las jovenes caucanos
entidades

responsables de

juventud.

Fuente: Elaboracién Propia - Marco Logico del proyecto

4.2.2 Descripcion de la situacion existente

De acuerdo con los informes nacionales publicados por entidades como el Departamento
Administrativo Macional de Estadistica (DAMNE), Colombia continia presentando brechas
significativas en |las condiciones socioecondmicas de la poblacién, particularmente en territorios
donde persisten limitaciones estructurales asociadas a la baja productividad, la limitada
generacion de ingresos y la inseguridad alimentaria. Aungue en los dltimos afios se ha
evidenciado una reduccion gradual de los niveles nacionales de pobreza, este comportamiento
no ha sido homogéneo en el territorio, observindose afectaciones mds profundas en
departamentos con alta ruralidad, debilidades en la infraestructura productiva, afectaciones
histéricas del conflicto armado y restricciones en el acceso a oportunidades econdmicas, como
es el caso del departamento del Cauca.

En este contexto, una proporcion significativa de la poblacion caucana, especialmente la
poblacion joven en condicion de vulnerabilidad, enfrenta una alta incidencia de la pobreza
monetaria, situacion que se ve agravada por un bajo nivel de conocimiento y apropiacion de los
derechos de la juventud y de la oferta institucional disponible. La falta de informacidn y de
procesos pedagogicos efectivos restringe la capacidad de los jovenes para acceder a programas
de formacion, empleabilidad, emprendimiento y apoyo productivo, profundizando su exposicion
a condiciones de pobreza monetaria y exclusion economica.

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asunios Poblacionales
Direccitn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
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Estas limitaciones estructurales también se relacionan con la limitada pertinencia y actualizacion
de la Politica Publica Departamental de Juventud frente a las dindmicas socioeconomicas
actuales, en la medida en que las dindmicas socioecondmicas, productivas y laborales que
afectan a la juventud caucana no han sido incorporadas de manera suficiente en su disefio, ajuste
e implementacién. Como resultado, las acciones institucionales no logran responder de forma
integral a las necesidades de inclusién socioecondmica de los jovenes, especialmente en zonas
rurales y dispersas.

Las restricciones productivas descritas se reflejan de manera directa en los elevados niveles de
pobreza monetaria del departamento. Segin el DANE, en 2024 la pobreza monetaria en el Cauca
alcanzé el 43,1%, lo que equivale aproximadamente a 664 mil personas, superando ampliamente
el promedio nacional del 31,8%. Si bien esta cifra representa una reduccion de 3,9 puntos
porcentuales frente al 47% registrado en 2023, el departamento continda ubicandose entre los
territorios con mayor incidencia de pobreza monetaria del pais, ocupando el octavo lugar entre
las 24 entidades territoriales evaluadas. Este contexto implica que una proporcidn significativa
de la poblacién joven subsiste con ingresos inferiores a la linea de pobreza, limitando la
cobertura de sus necesidades basicas.

Para el afio 2024, la linea de pobreza monetaria en el Cauca se ubicé en $367.431 mensuales por
persona, equivalente a $1.469.724 para un hogar de cuatro integrantes, walor
considerablemente inferior al registrado en departamentos como Bogota ($628.604) y
Santander ($506.287). Esta diferencia posiciona al Cauca como el segundo departamento con la
linea de pobreza mas baja del pais, solo después de La Guajira, ubicandose $92.767 por debajo
del promedio nacional, lo gue evidencia un contexto de baja productividad y reducido valor
agregado de las actividades econémicas predominantes en el territorio.

Este escenario se ve reforzado por las débiles capacidades técnicas de los agentes de la
institucionalidad para disefiar e implementar estrategias de inclusion socioeconémica juvenil, lo
cual limita la formulacién de intervenciones efectivas orientadas a mejorar la empleabilidad, el
emprendimiento y la generacién de ingresos para la poblacién joven. La falta de asistencia
técnica, de informacion actualizada y de articulacion interinstitucional reduce el impacto de la
inversién publica y restringe la creacion de oportunidades econémicas sostenibles.

En los casos mas criticos, estas condiciones se expresan en los elevados niveles de pobreza
monetaria extrema. En 2024, este indicador alcanzé el 19,1% en el departamento del Cauca,
equivalente a aproximadamente 293.000 personas que no logran generar ingresos suficientes
para cubrir los requerimientos minimos de subsistencia. Esta situacién afecta de manera
particular a la poblacién joven, aumentando su vulnerabilidad frente a la inseguridad
alimentaria, la informalidad laboral y la exclusion social.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad de Vida (DANE, 2022), el 22,3% de los hogares
del departamento experimenté inseguridad alimentaria moderada o grave durante los Gltimos
12 meses, evidenciando la relacion directa entre la limitada generacién de ingresos, la baja
productividad y las dificultades para acceder a alimentos en cantidad y calidad suficientes.

A ello se suma la persistencia de la desigualdad en la distribucion del ingreso. En 2024, el
coeficiente de Gini del Cauca se ubicd en 0,517, valor que, aunque inferior al promedio nacional
(0,551), contintia reflejando niveles elevados de inequidad y limita la movilidad social de la
Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
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poblacion joven. Este comportamiento ubica al departamento en el séptimo lugar entre los
territorios con mayor desigualdad del pais, evidenciando la persistencia de brechas estructurales
que afectan de manera diferenciada a jovenes rurales, indigenas, afrodescendientes y
campesinos.

En conjunto, estos indicadores demuestran que, pese a las mejoras porcentuales registradas, el
volumen de poblacién joven en condicién de pobreza monetaria y pobreza extrema continia
siendo alarmante. La persistencia de esta situacion se encuentra asociada al bajo conocimiento
de derechos juveniles, a la limitada pertinencia de la politica publica de juventud y a las
debilidades institucionales para promover estrategias de inclusién socioecondmica, factores que
restringen las oportunidades econdmicas, profundizan la vulnerabilidad juvenil y consolidan la
pobreza monetaria como uno de los principales desafios estructurales del departamento del
Cauca.
1) Caracteristicas de la zona de estudio,

El Departamento del Cauca, ubicado en la region pacifica colombiana, cuenta con una poblacién
aproximada de 1,574,506 habitantes, con una desagregacién de 777,074 hombres (49.4%) ¥
797,432 mujeres (50.6%) segun proyecciones del DANE para 2024. Este territorio se distingue
por su vasta riqueza cultural y ambiental, y por la convivencia de diversos grupos étnicos y
afrodescendientes que constituyen un porcentaje significativo de la poblacion total.

Politicamente, el Cauca se divide en 42 municipios, organizados en siete subregiones: Centro,
Norte, Oriente, Pacifico, Sur, Macizo y Piamonte Amazdnico. Las subregiones Centro y Norte,
dada su ubicacion geografica sobre la cordillera Central y su mejoramiento en equipamientos y
conectividad, concentran el 71.3% de la poblacién departamental.

La actualizacion de la politica publica se enfoca en la poblacién joven del departamento. Esta
iniciativa estd alineada con el Plan de Desarrollo Departamental "La Fuerza del Pueblo" 2024-
2027, que tiene como objetivo el desarrollo integral y la mejora de la calidad de vida de los
jovenes, reconociéndolos como agentes clave para el desarrollo social y econémico. La politica
busca fortalecer sus capacidades, tanto en hombres como en mujeres, para que puedan superar
las condiciones de pobreza y construir un futuro prospero.

2) Andlisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones que
se establecen entre ellos.

1- Bajo nivel de conocimiento y apropiacién de los derechos de la juventud por parte de
los jévenes del Cauca.
Esta causa se relaciona con las limitaciones existentes en los procesos de formacidn, pedagogia
y divulgacion de los derechos juveniles en el territorio departamental. Una parte significativa de
la poblacion joven no cuenta con informacion clara, accesible y contextualizada sobre sus
derechos, deberes, mecanismos de proteccion y rutas institucionales de atencién, lo que
dificulta su ejercicio efectivo y |a exigibilidad de garantias por parte del Estado.

El bajo nivel de apropiacion de los derechos juveniles también se ve influenciado por factores
como las brechas territoriales, socioculturales y educativas, especialmente en zonas rurales,
rurales dispersas y con alta presencia de poblacidn étnica, Esta situacién limita el desarrollo de
una ciudadania juvenil activa, reduce la participacién informada en los espacios de decisién
publica y debilita el control social sobre la gestion de las politicas publicas dirigidas a la juventud.

Dependencla: Oficina de Gestidn Soclal y Asunlos Poblacionales
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Limitada pertinencia y actualizacion de la Politica Publica Departamental de Juventud frente a
las dindmicas socioecondmicas actuales

La Politica Pablica Departamental de Juventud “Cauca Mas Joven” presenta rezagos frente a las
transformaciones sociales, economicas, culturales y territoriales que ha experimentado el
Departamento del Cauca en los ultimos afios. Cambios en las dinamicas poblacionales, en las
condiciones socioecondmicas de la juventud, en los enfoques normativos y en los retos
asociados a empleo, educacidn, salud mental, participacidn y construccién de paz no se
encuentran plenamente incorporados en el instrumento vigente.

Adicionalmente, la limitada actualizacion de la politica ha restringido su capacidad para
responder de manera diferencial a las particularidades territoriales y socioculturales de la
juventud caucana, asi como para articularse de forma efectiva con los planes de desarrollo, los
instrumentos de planeacion sectorial y las nuevas orientaciones de politica publica a nivel
nacional. Esto reduce su pertinencia, legitimidad y efectividad como herramienta orientadora de
la accidn institucional en materia de juventud.

2- Débiles capacidades técnicas de los agentes de la institucionalidad para disefiar e
implementar estrategias de inclusién socioeconémica juvenil.

Esta causa estd asociada a la necesidad de fortalecer y sistematizar los procesos de formacidn,
acompafiamiento técnico y actualizacion de los agentes responsables de la gestidén de acciones
dirigidas a la juventud en los niveles departamental y municipal. La ausencia de procesos
estandarizados y continuos de capacitacion limita la adopcidn de enfoques actuales,
metodologias comunes e instrumentos técnicos homogéneos para la formulacidn,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos.

Asimismo, la rotacion de personal, las diferencias en capacidades técnicas entre entidades y
territorios, y la falta de guias operativas unificadas dificultan la articulacién interinstitucional y la
sostenibilidad de las intervenciones. Estas condiciones inciden en la calidad de |a gestidn publica
en juventud y restringen la capacidad institucional para responder de manera oportuna,
eficiente y coherente a las necesidades reales de la poblacion joven del Departamento del Cauca.

En consecuencia, la insuficiencia de estrategias pedagdgicas y de divulgacion sobre derechos
juveniles se relaciona directamente con el bajo nivel de conocimiento y apropiacién de derechos
por parte de los jovenes, lo que limita su capacidad para participar de manera informada en los
espacios de decision publica. Esta condicion reduce la exigibilidad de derechos, debilita el control
social y disminuye la participacion juvenil en los procesos de diagndstico, formulacién,
seguimiento y evaluacion de la politica pablica, afectando su pertinencia y legitimidad.

De manera simultanea, la escasa generacion de espacios formativos, de participaciéon y de
atencién psicosocial refuerza esta dindmica, al restringir los escenarios donde los jovenes
pueden desarrollar habilidades civicas, liderazgo y capacidades para la incidencia piblica. La
ausencia de estos espacios incrementa factores de riesgo psicosocial y practicas de vulneracién
de derechos, lo que a su vez limita la permanencia y el involucramiento sostenido de la juventud
en los procesos participativos.

Estas condiciones inciden en la limitada participacién efectiva de los jdvenes en los procesos de
evaluacion y ajuste de la Politica Publica de Juventud, lo gue contribuye a su desactualizacion y
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limitada pertinencia frente a la realidad territorial. Al no incorporar de manera sistematica las
voces, necesidades y contextos diversos de la juventud caucana, la politica publica pierde
capacidad de respuesta y se debilita la alineacion de los programas y proyectos de inversion con
las realidades sociales, culturales y econdmicas del territorio.

Paralelamente, la carencia de informacion técnica, diagnostica y estadistica actualizada limita la
toma de decisiones basadas en evidencia, afectando la planificacidn, focalizacion y seguimiento
de las intervenciones dirigidas a la juventud. Esta situacidn se ve agravada por los insuficientes
procesos de actualizacion y estandarizacion de las capacidades técnicas de la institucionalidad
de juventud, asi como por la débil articulacién interinstitucional e intersectorial, lo que incide en
una gestion fragmentada y poco sostenible de las politicas, planes, programas y proyectos.

Como resultado de estas relaciones causales, se presenta una reduccidn en la pertinencia,
eficacia y sostenibilidad de las intervenciones publicas dirigidas a la poblacion joven, lo que limita
el acceso a oportunidades educativas, laborales y de generacién de ingresos. Esta situacion
contribuye a la persistencia de brechas socioecondmicas y a una mayor incidencia de la pobreza
monetaria entre los jévenes del Departamento del Cauca, cerrando un ciclo en el que la exclusion
socioecondmica refuerza, a su vez, la baja participacion juvenil en la vida piblica.

3) Ewolucién reciente de la situacién negativa identificada.

La situacion negativa identificada, caracterizada por la alta incidencia de la pobreza monetaria
en la poblacion joven del departamento del Cauca, que se relaciona con el débil funcionamiento
de los mecanismos de participacion juvenil y la insuficiente capacidad institucional para orientar,
implementar y hacer seguimiento a la politica pablica de juventud, ha presentado una evolucion
marcada por avances parciales, pero con persistencia de problemiticas estructurales en el
territorio departamental.

Durante el periodo 2020-2023, la Gobernacion del Cauca, a través de la Oficina de Gestion Social
y Asuntos Poblacionales, desarrollé acciones orientadas al fortalecimiento de la articulacion
interinstitucional y la atencién de poblaciones priorizadas. Entre los principales avances se
destaca el fortalecimiento del Consejo Tematico para la Superacién de la Pobreza Extrema, que
permitié posicionar al departamento entre los primeros lugares del Premio Nacional de
Superacion de la Pobreza Extrema. Este logro evidencio capacidades técnicas y de coordinacion
institucional que, no obstante, no se han consolidado de manera sistematica en la gobernanza y
gestion de la politica publica de juventud, especialmente a nivel municipal.

De igual manera, la formulacién del Marco de Lucha para la Superacion de la Pobreza Extrema
establecié lineamientos claros para la intervencion territorial en 41 municipios del
departamento, demostrando que la planificacion basada en evidencia fortalece la gestion
publica. Sin embargo, en el caso de la politica publica de juventud, persisten limitaciones
asociadas a la falta de instrumentos técnicos actualizados, debilidades en los mecanismos de
seguimiento y evaluacién, y escasa disponibilidad de informacién para la toma de decisiones, lo
cual restringe la capacidad institucional para orientar acciones pertinentes y sostenibles.

En cuanto al fortalecimiento organizativo y comunitario, se implementaron convocatorias y
estrategias de apoyo a iniciativas sociales que beneficiaron organizaciones juveniles en distintos
municipios. Si bien estas acciones representaron avances en términos de participacion y
fortalecimiento social, su alcance fue limitado frente a la magnitud de la poblacion juvenil del
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departamento, y no lograron consolidarse como procesos estructurales de participacion
incidente ni como mecanismos permanentes de articulacion con la politica publica de juventud.

Adicionalmente, las acciones de respuesta humanitaria y de mitigacién de la vulnerabilidad
social evidenciaron una capacidad institucional de atencién inmediata; no obstante, también
pusieron de manifiesto la persistencia de factores de riesgo psicosocial en adolescentes y
jovenes, asi como la limitada oferta de servicios de orientacion psicosocial, lo gue incide
negativamente en su participacion activa en los espacios de decision y en el ejercicio pleno de
sus derechos.

En los Gltimos afios, la situacion de la alta incidencia de la pobreza monetaria en la poblacidn
joven del departamento del Cauca se ha mantenido y, en algunos territorios, se ha profundizado
debido a la baja sostenibilidad de los espacios de participacidn, la rotacion de liderazgos juveniles
sin procesos de relevo fortalecidos y la persistente debilidad institucional para brindar
acompafiamiento técnico continuo. Esta situacién ha contribuido a una menor incorporacién de
las agendas juveniles en los instrumentos de planeacidn municipal y departamental, asi como a
la persistencia de barreras para el acceso efectivo de los adolescentes y jovenes a oportunidades
socioeconomicas, lo que incide en la continuidad de la pobreza monetaria en el departamento.

4) Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen.

Aunque el presente proyecto constituye una propuesta nueva, se fundamenta en la experiencia
acumulada de la Gobernacidn del Cauca en el desarrollo de politicas, programas y estrategias
dirigidas a la poblacion juvenil y otras poblaciones vulnerables. Las intervenciones previas no
solo evidencian la trayectoria institucional, sino que también permiten identificar aprendizajes
que fortalecen el disefio del proyecto actual.

1. Fortalecimiento de la participacion juvenil y LGBTIQ+ (2020-2023)
El proyecto "Desarrollo de la participacion ciudadana en la poblacién Juvenil y LGTBI del
departamento del Cauca” permitié consolidar organizaciones sociales mediante la
formacion, fortalecimiento organizativo y apoyo a iniciativas productivas. Esta
intervencion fortalecié la ciudadania juvenil, pero no abordé de manera integral la
necesidad de articular los espacios institucionales de participacion ni la actualizacion
técnica de la politica pablica.

2. Acciones para la superacion de la pobreza extrema

En el marco del proyecto “Implementacion de una estrategia territorial para la
superacion de la vulnerabilidad y pobreza extrema en el Departamento del Cauca”, se
trabajé con poblacién joven, cuidadores y personas con discapacidad mediante la
entrega de kits alimenticios, la generacion de unidades productivas y la formulacion del
Marco de Lucha. Aunque estos esfuerzos aportaron a la inclusion social, su enfogue fue
amplio y no se centrd especificamente en el fortalecimiento de la politica publica de
juventud ni en los mecanismos formales de participacion juvenil.

3. Gestidn y articulacion de la politica social

La coordinacién de espacios como el Consejo Temdtico de Superacion de la Pobreza
Extrema y el CODPOS fortalecio la gobernanza social del departamento. No obstante,
estos espacios tienen un alcance transversal y no estan orientados exclusivamente al
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fortalecimiento de la participacion juvenil ni a la actualizacion de la Politica Pablica de

Juventud.

4. Implementacidn inicial de la Politica Publica de Juventud (Ordenanza 057 de 2018)
La adopcidn de la Politica Publica de Juventud para el periodo 2018-2028 constituyo el
primer marco formal que reconoce a las juventudes como sujetos de derechos. Sin
embargo, con el paso del tiempo se han identificado limitaciones en su implementacion,
actualizacién y apropiacion territorial, lo que evidencia la necesidad de un proyecto
especifico que dinamice su gobernanza, implementacidn, seguimiento y participacidn.

4.2.3 Magnitud - Indicadores de linea de base

En coherencia con la linea base establecida en las metas del Plan de Desarrollo Departamental
“La Fuerza del Pueblo” 2024-2027, se identifica el siguiente indicador de magnitud del problema:

1- Incidencio de la pobreza monetaria: Este indicador mide el porcentaje de personas del
departamento cuyos ingresos son insuficientes para cubrir una canasta basica de alimentos,
servicios y bienes esenciales. De acuerdo con la informacion del Plan de Desarrollo, el indicador
tiene una linea base de 46,70%.

Indicador Unidad de Medida | Linea Base | Afio Base Fuente
Incidencia de la DANE, Gran Encuesta
Pobreza Porcentaje 46,70% 2022 Integrada de Hogares GEIH
Monetaria 2021-2022.

Tabla 5. Identificacion de participantes

Fuente: Elaboracion propia 2026

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Actores ENTIDAD POSICION TIPO DE INTERES DE
CONTRIBUCION = PARTICIPAR EN
ALAGESTIONO @ EL PROYECTO
RAZON DEL
TR DR DESACUERDO _
| Departamento | Gobernacion Cooperante | Liderar la gestion | Mejorar la
del Cauca. técnica, legal, | efectividad de la
| financiera y | politica publica
administrativa del | departamental
proyecto, asi | de juventud,
como su | fortalecer la
planeacion, gobernanza
coordinacion vy | participativa vy
ejecucion, contribuir a la
garantizando la | disminucion de
adecuada | la pobreza
Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Diraccidn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - BI20620
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Dependencia: Oficina de Gestién Soclal y Asunlos Poblacionales
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Teléfonos: +57 (2) 8244613 - B320620
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convocatoria de

jovenes
participantes a
travées de las
instituciones
educativas
municipales, los
Consejos
Municipales de
Juventud, las

Plataformas de
Juventud y otros

espacios de
organizacion
juvenil existentes
en cada territorio.
Disposicion  de
instalaciones
municipales para
la realizacion de
talleres,
capacitaciones vy
encuentros (casas
de la cultura,
salones
comunales,
instituciones
educativas,

| bibliotecas

articulacion  de | departamento
los recursos

técnicos,

financieros ¥

humanos

necesarios para

su

implementacién

efectiva.

Municipal 42 municipios | Cooperante Apoyo logistico, | Fortalecer la
del apoyo en la | gestion local de
departamento organizacion de  juventud a
del Cauca eventos y | través del

coordinacion desarrollo  de
interinstitucional | capacidades

local. institucionales y
Identificacién vy | técnicas, la

cualificacion de
funcionarios vy
liderazgos
juveniles, la
incorporacion
de enfoques
territoriales y
culturales en la
Politica Pablica
Cauca mas
Joven, y el
cumplimiento
de las
obligaciones
legales en
materia de
participacion
juvenil
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publicas, entre
otros).
Acompafiamiento
técnico:
Participacion de
funcionarios de
las dreas de

juventud,
desarrollo social
o planeacidn
municipal en las
jornadas de
capacitacion para
garantizar la
apropiacion
institucional local
de las
metodologias vy
herramientas
implementadas.

Otro Jovenes de 14 y | Beneficiarios Participacion Incidir en la
28 afios del activa en espacios | toma de
Departamento de deliberacion, | decisiones
del Cauca, formulacion de | pablicas gue
conforme a la propuestas, afectan su
definicion identificacion de | desarrollo
establecida en problemdticas vy | integral,
el Estatuto de necesidades conocer y
Ciudadania socioecondmicas; | ejercer sus
Juvenil fortalecimiento derechos

del liderazgo | establecidos en

juvenil y del | el Estatuto de

control social. Ciudadania
Juvenil, mejorar
el acceso a
oportunidades
educativas,
laborales y de
generacion de
ingresos, ¥
reducir
condiciones de
pobreza
monetaria

Fuente: Elaboracion Propia - Marco Logico
5.1 Andlisis de participantes

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asunios Poblacionales
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320820
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En el marco del proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Departamental “La Fuerza del
Pueblo”, se adelantaron diversos ejercicios de concertacién, didlogo y articulacién institucional
orientados a identificar las principales problematicas y necesidades de la poblacién joven del
Departamento del Cauca. Estos ejercicios se desarrollaron en escenarios formales de
participacion como el Consejo Departamental de Politica Social (CODPOS), en el cual participan
representantes de los 42 municipios del departamento, entidades del orden departamental,
Consejeros municipales y departamentales de juventud, Plataformados municipales y
departamentales de Juventud y otros actores estratégicos. Dichos espacios cuentan con actas,
registros y soportes formales, los cuales evidencian la discusién y priorizacion de temas
relacionados con juventud.

Como resultado de estos procesos participativos, se identificd de manera reiterada la necesidad
de disefiar e implementar estrategias integrales que fortalezcan la participacion efectiva de las y
los jovenes, asi como de adelantar el ajuste y actualizacion de la Politica Publica Departamental
de Juventud, con el fin de que responda de manera mas pertinente a las realidades territoriales,
sociales y socioeconomicas actuales. Estos ejercicios de concertacion permitieron reconocer la
importancia de fortalecer la legitimidad institucional, mejorar la articulacién interinstitucional y
garantizar una mayor incidencia juvenil en la gestion pablica.

En este contexto, la Gobernacién del Cauca, como entidad cooperante y lider del proceso, asume
la responsabilidad de la planeacion, coordinacion y ejecucién del proyecto, asegurando la
disposicion de los recursos técnicos, financieros y humanos necesarios para su implementacién.
Su gestion permite consolidar una estrategia integral orientada al fortalecimiento de la
participacion e incidencia juvenil, la actualizacién de la Politica Plblica de Juventud y la
articulacion de la oferta institucional, promoviendo una gobernanza mads incluyente,
transparente y alineada con los objetivos de desarrollo departamental. Asimismo, la
Gobernacion garantiza la articulacion del proyecto con los instrumentos de planeacion vigentes
y los lineamientos nacionales en materia de juventud.

Por su parte, las 42 alcaldias del Departamento del Cauca, en calidad de entidades cooperantes,
cumplen un rol fundamental en la implementacion territorial de las acciones del proyecto. A
través de sus equipos de gobierno y dependencias competentes, facilitan la identificacion y
vinculacion de los jovenes beneficiarios, apoyan los procesos logisticos y operativos, y
promueven la articulacién con comunidades, organizaciones sociales y actores locales. Su
participacion es clave para asegurar la coherencia entre las estrategias departamentales y las
necesidades especificas de cada municipio, fortaleciendo la gobernanza territorial y
promoviendo oportunidades de desarrollo social, econémico y participativo para la juventud.

Finalmente, los jovenes del departamento del Cauca, en su condicién de beneficiarias y actores
estratégicos, desempefian un papel relevante como agentes dinamizadores en los territorios. Su
participacion activa contribuye a la promocién de la participacién juvenil, la difusion de
derechos, la movilizacién de jévenes y la articulacién con otros procesos organizativos.
Asimismo, fortalecen las capacidades organizativas, el liderazgo juvenil y la apropiacién de la
Politica Publica de Juventud, ampliando el alcance de las acciones del proyecto y favoreciendo la
insercion social, econdmica y comunitaria de sus integrantes.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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La problemidtica identificada afecta principalmente a hogares y personas en situacion de
vulnerabilidad del Departamento del Cauca, en especial a poblacion juvenil y a hogares rurales
con dificultades para |la generacion de ingresos.

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE, en el departamento se
estiman aproximadamente 177.288 jovenes en situacion de pobreza monetaria, lo cual
constituye un contexto estructural que agrava las condiciones de vulnerabilidad socioecondmica.

En consecuencia, la poblacién juvenil del Cauca se ve afectada por una desconexién persistente
entre sus realidades territoriales y las decisiones publicas, lo que limita su incidencia en la
agenda publica departamental y municipal, profundiza la brecha entre la institucionalidad y la
juventud, y reduce el impacto de las inversiones publicas orientadas a este sector poblacional lo
cual incrementa la incidencia de pobreza monetaria en los jovenes en el departamento del
Cauca.

Tabla 6. Poblacidn afectada por el problema

Tipo de poblacién | Numero Fuente

Jovenes en | 177.288 | DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024),
situacion de con base en proyecciones del CNPV 201B. Resultados
pobreza monetaria vigencia 2024,

en el

Departamento del

Cauca

Fuente: Elaboracién propia 2026
6.1 Localizacion especifica del proyecto

El Departamento del Cauca se encuentra ubicado en el suroeste de Colombia, cuenta con
diversas caracteristicas generales gue incluyen aspectos geograficos, demograficos, econdmicos
y culturales. Segin las proyecciones del DANE el departamento cuenta con una poblacion
aproximada de 1.574.506 habitantes en una superficie de 29.308 Km2, traduciéndose en una
densidad poblacional de 53,72 Habs/Km2 (DANE, 2024). Limita al Norte con el Valle del Cauca,
al Moreste y Este con los departamentos de Tolima y Huila respectivamente, al Sureste con
Caquetd y Putumayo; al Sur con Narifio y al Occidente con el Océano Pacifico, donde se ubican
las islas de Gorgona y Gorgonilla, en jurisdiccion de Guapi. La ciudad de Popaydn es la capital del
departamento del Cauca, conocida por su arquitectura colonial y su importancia histérica.

De acuerdo con el Sistema Nacional Ambiental (SINA) el pais se ha dividido en 14 regiones, entre
las que el Cauca participa en tres (3) de ellas: sur andino, pie de monte amazénico y pacifica. El
departamento cuenta con un drea maritima comprendida entre la linea de costa y una linea
paralela a ésta, ubicada a 12 millas nauticas, equivalente a 433.259 hectdreas de plataforma
maritima sobre la costa de los municipios de Guapi, Lopez de Micay y Timbiqui. Tiene
actualmente 42 municipios y de acuerdo con las proyecciones poblacionales del DANE, la
poblacién que se caracteriza como hombres en un 49,4% y las mujeres participan con el 50,6%.
En términos de cobertura geogrifica, el total de la poblacion se distribuye entre Cabecera y
Centros Poblados y Rural Disperso entre un 35,5% y un 64,5% lo cual refleja que el departamento
del Cauca es eminentemente rural, asi mismo, la poblacion del Cauca es diversa en términos

Dependencia: Oficina de Gestidn Soclal y Asuntos Poblacionales
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étnicos y culturales, con una presencia significativa de comunidades indigenas,
afrodescendientes y mestizas.

_ Mlustracién 2. Mapa de ubicacién geogréfica ~ Localizacion

ey

Fuente: Instituto Geografico Agustin Codazzi

Tabla 7. Localizacion del Proyecto

Localizacion
Regién | Departamento Municipio Area | Resguardo fica
42 municipios del | Ruraly Los 42 municipios
Fachhe v Departamento urbana e del Departamento
del Cauca del Cauca

Fuente: Elaboracién propia 2026

6.2 Poblacién objetivo de la intervencién

Beneficiarios Directos: Los beneficiarios directos del proyecto corresponden a 3.500 jévenes del
Departamento del Cauca, quienes presentan Alta incidencia de la pobreza monetaria en la
poblacion joven del departamento del Cauca. Durante la ejecucién del proyecto, estos jévenes
participaran activamente en las diferentes actividades programadas, entre las que se incluyen
asistencias técnicas, procesos de capacitacion, talleres formativos, mesas subregionales de

didlogo y concertacion, y otros espacios de fortalecimiento de capacidades. A través de estas
Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
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acciones, se busca fortalecer sus competencias para la participacion ciudadana, la incidencia en
la gestion publica juvenil y el ejercicio efectivo de sus derechos, contribuyendo a una mayor
apropiacion de la Politica Publica de Juventud y a su involucramiento en los procesos de toma
de decisiones.

Beneficiarios Indirectos: De manera indirecta, el proyecto impactard a la totalidad de la
poblacién joven del Departamento del Cauca, estimada en 177.288 jovenes, quienes se
beneficiarin de los efectos derivados del ajuste y actualizacién de la Politica Publica
Departamental de Juventud. La mejora en la pertinencia, legitimidad y efectividad de este
instrumento permitird que las acciones institucionales en materia de juventud tengan un mayor
alcance y coherencia territorial, generando impactos positivos en ambitos como participacion,
educacion, empleabilidad, bienestar y desarrollo integral.

Tabla 8. Poblacién Objetivo

Nimero Descripcion Fuente
3.500 Jovenes del departamento | Datos estimados Oficina
del Cauca en situacion de | Gestion Social y Asuntos

pobreza monetaria Poblacionales. 2026

Fuente: Elaboracion propia 2026

Tabla 9. Localizacién Especifica

Localizacion
Municipio Area rdo
Region | Departamento unicip Resgua z ifica
Los 42 municipios | Ruraly NA Los 42 municipios
Pacifica Cauca del Departamento | Urbana del Departamento
del Cauca del Cauca

Fuente: Elaboracion propia 2026
6.2.1 Caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo

Las caracteristicas demogréficas de la poblacion objetivo son un elemento clave para definir el
grupo al que se dirige el proyecto. En el presente caso, se identifican algunas caracteristicas
demograficas relevantes como: El rango de edad, género y grupo étnico. Como se logra observar
en la siguiente tabla.

Tabla 10. Caracterizacion de poblacion afectada

b i
e e
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e Datos estimados Oficina de Gestidn Social y
Mayor oie 50 afas 0 Asuntos Poblacionales, 2026
Total, por edad 3.500
indi 250 Datos estimados Oficina de Gestién Social y
L Asuntos Poblacionales, 2026
: Datos estimados Oficina de Gestion Social y
AfoEdiomibiancy 975 Asuntos Poblacionales, 2026
i : Datos estimados Oficina de Gestidn Social y
PobEacion Mestiz 3,773 Asuntos Poblacionales, 2026
Total, por etnia 3.500
: Datos estimados Oficina de Gestidn Social y
Masculino 1.786 Asuntos Poblacionales, 2026
: Datos estimados Oficina de Gestidn Social y
Femenino 1714 Asuntos Poblacionales, 2026
Total, por genero 3.500

Fueﬁfé: l‘.;.l'i‘iliiha de Gestif:ﬁ S-Dciél 1|-|r.4f-"n.s.unt+::.5 Fc-l-t-:ula;cin.n.aiés_, l;ﬂiﬁ
NOTA: La caracterizacion de la poblacion se realiza atendiendo el formato del documento
técnico establecido por la Secretaria de Planeacion Departamental del Cauca; no obstante, se

precisa que la poblacién objetivo corresponde a jévenes entre los 14 y 28 afios de edad, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil.

6.2.2 Seleccidn o priorizacién de la poblacién objetivo

Los criterios de seleccion para la priorizacion de beneficiarios de este proyecto se basan en un
enfoque diferencial y territorial, buscando garantizar la participacién y el reconocimiento de las
diversas juventudes del departamento.

A continuacion, se detallan los criterios de seleccion:

» Poblacion objetivo: El proyecto se dirige a la poblacion joven del departamento del
Cauca, con edades entre los 14 y 28 afios, como lo establece la Ley 1622 de 2013 y la
Ordenanza Departamental 057 de 2018.

« Enfogque territorial: El ajuste de la politica priorizara la inclusion de las diversas
realidades y necesidades de los jovenes de las 7 subregiones y los 42 municipios del
Cauca, con un énfasis especial en las zonas rurales y los territorios historicamente
marginados.

» Enfoque poblacional y étnico: El proyecto busca la participacion de los jovenes
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos presentes en el departamento
(afrodescendientes, indigenas y raizales), asi como aquellos gque se encuentran en
condicion de vulnerabilidad.

Ademas, se consideran criterios de priorizacion relacionados con la problematica identificada en
el territorio:

+ Condicién socioecondmica: Se buscard dar prioridad a los jovenes en situacion de
vulnerabilidad o pobreza, con el fin de gque sus necesidades y prioridades se vean
reflejadas en la politica publica.
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* Organizaciones juveniles: Se dara relevancia a la participacion de jovenes organizados
en las distintas plataformas, consejos, y redes de participacion juvenil, asi como a
aquellos que no hacen parte de ninguna estructura formal, para garantizar una

representacion diversa e incluyente.

» Género: La politica de juventud tendra en cuenta las particularidades y necesidades de
las mujeres y hombres jovenes para promover la equidad y el acceso a los derechos.

En el contexto de la Ordenanza Departamental 057 de 2018, los beneficiarios se definen como
"el sujeto de la politica publica de juventud”, que son las personas entre los 14 y 28 afios. Esta
ordenanza tiene el objetivo de "garantizar el reconocimiento de los y las jévenes en la sociedad

como sujeto de derechos y en el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil”.

7. OBIETIVOS

Una vez caracterizada la situacion actual, en la que se identificaron el problema central, sus
causas y efectos, se plantea el escenario futuro deseado gue se espera alcanzar mediante la
ejecucion del proyecto. Este escenario corresponde a la versidn positiva del arbol de problemas,
reflejando los cambios esperados a partir de la implementacion de las acciones propuestas. En
este sentido, se definieron los siguientes objetivos, los cuales se articulan con la alternativa de
solucion seleccionada y orientan la gestion hacia la transformacidn de las condiciones que

generan la problemdtica.

llustracién 3. Arbol de objetivos
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Fuente: Elaboracion propia 2026

7.1 Objetivo general
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Reducir la incidencia de la pobreza monetaria en la poblacion joven del departamento del Cauca

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo 2
Descripcién Fuente de verificacién
General
Unided de Porcentaje
Sl 2 . DANE, G E ta
Reducir la incidencia de la medida integrada d': :o::;?GEIH
pobreza monetaria Meta 41,7 % SeaE
Linea base 46,70 :
Fuente: Elaboracion Propia 2026
7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos
Tabla 12. Relacidn Causa objetivos especificos
Tipo de Causa Causa relacionada Objetivos
especificos/Actividades

1. Causa Directa

Bajo nivel de conocimiento vy
apropiacién de los derechos de la
juventud por parte de los jovenes del
Cauca.

Incrementar el conocimiento y la
apropiacion de los derechos de
los jovenes en el Departamento.

ejercicio de los derechos juveniles

1.1.Causa Insuficientes estrategias pedagogicas y | Fortalecer las estrategias
Indirecta | de divulgacion sobre derechos | pedagogicas y de divulgacion
juveniles implementadas sobre derechos  juveniles,
promoviendo el conocimiento y
uso de los mecanismos de

participacion juvenil.
1.2.Causa | Escasa generacion de espacios | Fortalecer la generacion de
Indirecta | formativos, de participacion y de | espacios formativos, de
atencion psicosocial que promuevan el | participacion y de atencion

psicosocial que promuevan el
ejercicio efectivo de los derechos
juveniles.

2. Causa Directa

Limitada pertinencia y actualizacion de
la Politica Publica Departamental de
Juventud frente a las dindmicas
socioeconomicas actuales

Actualizar vy fortalecer Ila
pertinencia de la Politica Publica
Departamental de Juventud,
incorporande  las  dinamicas

y ajuste de la Politica Publica de
Juventud.

socioeconomicas actuales del

territorio,
2.1.Causa Limitada participacion efectiva de los | Promover espacios de
Indirecta | jovenes en los procesos de evaluacion | participacion efectiva de los

jovenes en los procesos de
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evaluacion y ajuste de la Politica
Publica de Juventud.

2.2.Causa
Indirecta

Carencia de informacion técnica,
diagnostica y estadistica actualizada
sobre |a situacién de la juventud en el
Departamento.

Generar y disponer de
informacidn técnica, diagnostica y
estadistica actualizada sobre la
situacion de la juventud en el
departamento.

3. Causa Directa

Débiles capacidades técnicas de los
agentes de la institucionalidad para
disefiar e implementar estrategias de
inclusion socioeconomica juvenil.

Fortalecer las capacidades
técnicas de los agentes de la
institucionalidad para disefiar e
implementar  estrategias de
inclusion socioecondmica juvenil

intersectorial entre las entidades
responsables de juventud.

3.1.Causa Insuficiente apropiacion de | Brindar lineamientos normativos
Indirecta | lineamientos normativos y | ¥y metodologicos estandarizados
metodologicos estandarizadas parala | para la implementacion de
implementacion de estrategias de | estrategias de inclusion

inclusion socioeconomica juvenil. socioeconomica juvenil
3.2.Causa Limitada asistencia técnica y débil | Fortalecer la asistencia técnica y
Indirecta | articulacion interinstitucional e | la articulacion interinstitucional e

intersectorial entre las entidades
responsables de juventud.

Fuente: Elaboracion propia 2026

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Tabla 13. Alternativas de solucion

ECONOMICA PARA JOVENES DEL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA

Nombre de la alternativa Se evaluard con esta Estado
1. FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA, LA Si Completo
PARTICIPACION CIUDADANA Y LAS CAPACIDADES
DE LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
2.IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS No Vacio
FOCALIZADOS DE ATENCION SOCIAL ¥

Fuente: Elaboracion propia 2026

8.1. Evaluaciones a realizar

Rentabilidad*:

Costo - Eficiencia y Costo minimo**:
Evaluacidn multicriterio**

O =R&E

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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9. JUSTIFICACION

El departamento del Cauca enfrenta una crisis estructural de pobreza monetaria que afecta
desproporcionadamente a su poblacion joven, con una incidencia que alcanzo el 45,3% en 2023
(DANE, 2024), superando el promedio nacional (36,6%) en mas de 8 puntos porcentuales y
evidenciando un incremento de 3,6 puntos respecto al afio anterior. Esta situacion se agrava por
factores estructurales como la alta informalidad laboral, el bajo logro educativo, el limitado
acceso a educacion superior y las escasas oportunidades de movilidad social en un
departamento cuyo PIB representa apenas el 1,7% del nacional (DANE, Cuentas
Departamentales 2023).

La alternativa propuesta es altamente pertinente porgue actda simultdneamente sobre las tres
causas estructurales identificadas en el diagnéstico: la desactualizacion de la politica publica
departamental de juventud que limita la oferta institucional pertinente, el bajo nivel de
conocimiento y apropiacion de derechos gue restringe la participacion efectiva de los jovenes
en espacios de decisién publica, y las débiles capacidades técnicas institucionales y juveniles
para disefiar e implementar estrategias de inclusion socioeconémica efectivas.

La evidencia nacional respalda esta estrategia integral, como lo demuestran casos exitosos en
Bogota, donde la pobreza monetaria se redujo de 24,2% a 19,6% mediante la articulacion
institucional y la transformacién de transferencias con mejor focalizacion (DANE, Pobreza
Monetaria 2024), y en el Valle del Cauca, donde un modelo de gobernanza colaborativa logro
disminuir la pobreza de 27,8% a 25,7% en un afio (Gobernacién del Valle, 2024). Esta
intervencién representa una inversién estratégica que fortalece sistemas (politica publica
actualizada), procesos (participacién ciudadana) y capacidades (desarrollo juvenil e institucional)
para generar cambios sostenibles que trasciendan las transferencias asistenciales temporales,
atacando las raices estructurales que perpetian los ciclos intergeneracionales de pobreza en la
juventud caucana y aprovechando el potencial transformador de un grupo poblacional que
representa aproximadamente el 24% de los habitantes del departamento.

10. MARCO LEGAL

El presente proyecto de actualizacion de la Politica Publica de Juventud se fundamenta en un
sélido y articulado marco legal y de politica publica, tanto a nivel nacional como departamental,
disefiado para garantizar el ejercicio pleno de los derechos, promover la inclusion y la
participacidn efectiva de la poblacidn joven del departamento del Cauca.

Fundamento Constitucional y Legal Nacional

El marco legal del proyecto tiene como piedra angular la Constitucién Politica de Colombia de
1991. El proyecto se fundamenta en los principios que garantizan los derechos y la participacion
de los jovenes. Particularmente relevantes para este proyecto son:

» Articulo 45: Reconoce que el adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion
integral, y el Estado y la sociedad garantizan la participacion de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso
de la juventud.

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asunios Poblacionales

Direccitn: Calle 4 Camrera T Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
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Articulo 40: Establece el derecho de todo ciudadano a participar en la conformacién,
ejercicio y control del poder politico.

Articulo 67: Garantiza el derecho a la educacién, reconociendo que es un derecho de la
persena y un servicio pablico que tiene una funcidn social.

El proyecto se alinea de manera estratégica con normativas clave que definen el marco de accién
para la juventud en el pais:

Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania Juvenil): Esta ley es el pilar fundamental del
proyecto. Define a los jovenes como sujetos de derechos y establece los deberes del
Estado para garantizar su desarrollo integral. El proyecto contribuye directamente a los
objetivos de esta ley al fortalecer el Sistema Nacional de Juventud desde su competencia
departamental, promoviendo espacios de participacion y la formulacién de una politica
publica inclusiva.

Ley 1885 de 2018: Esta ley modificé la Ley 1622 de 2013 en varios aspectos,
fortaleciendo el marco de participacion y el reconocimiento de los jévenes. El proyecto
se enmarca en estas disposiciones, asegurando que |a actualizacion de la politica cumpla
con los lineamientos mas recientes.

Marco de Politica Departamental
El proyecto esta en plena sintonia con las politicas publicas de la Gobernacién del Cauca, lo que
le confiere una gran viabilidad politica y administrativa:

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del Pueblo”: La actualizacién
de la politica publica de juventud se articula directamente con los lineamientos de este
plan, especificamente en su Linea Estratégica LE4. "Juntanza para proteger la vida" y el
Sector de Inversion de Inclusién Social y Reconciliacién. El proyecto busca contribuir a
la reduccién de la pobreza y la vulnerabilidad, metas clave de la administracién
departamental.

Ordenanza Departamental 057 de 2018: Conocida como "Cauca M&s Joven", esta
ordenanza es el marco institucional que adoptd la politica publica de juventud vigente.
El presente proyecto es la revisién y actualizacién integral de esta ordenanza, buscando
ajustarla a las realidades contemporaneas de la juventud caucana y fortalecer su alcance
y efectividad.

Este marco normativo y de politica plblica, articulade y con un enfoque diferencial, refleja el
compromiso de la Gobernacién del Cauca con el desarrollo integral de la juventud, buscando
garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y promover entornos seguros, inclusivos y con
oportunidades para su bienestar y participacion activa en la sociedad.

CAPITULO NI

11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

11.1 Estudio de necesidades

Tabla 14. Estudio de necesidades

Dependencia: Oficina de Gestién Soclal y Asunlos Poblacionales

Directitn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca

Telefonas: +57 (2) B244613 - 8320620
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Bien o servicio Medido a Descripeién Inicio Fin Historia | Ultimo Afio
través de Historia
Servicios de Mimero de OFERTA: Nimero de jovenes | 2023 2025 2027
educacién personas atendidos mediante servicios
informal a nifios, de educacién informal para el
nifias, reconocimienta de SUus
adolescentes y derechos
jévenes para el DEMANDA: Nimero de
reconocimiento jévenes que requieren ser
de sus derechos fortalecidos mediante
servidos de  educacidn
informal para el
reconocimiento  de  sus
derechos
ITEM TIPO DE ARO OFERTA | DEMANDA DEFICIT
ANALISIS
SITUACION  SIN | HISTORICO 2023 0 294.000 -294.,000
PROYECTO
2024 0 254,000 -294.000
2025 2.000 294.000 -292.000
SITUACION  SIN | PROYECTADO 2026 3.500 292.000 -288.500
PROYECTO 2027 5.000 2B8.500 -283.500 |
Fuente: Construccion propia 2026
Bien o servicio Medido a Descripcidn Inicio Fin Historia | Ultimo Afio
través de Historia
Documentos Mumero de OFERTA: Numerg de | 2023 2025 2027
metodoldgicos documentos | documentos técnicos de ajuste
a la politica publica
departamental de Juventud
"Cauca mas Joven", formulados
y validados.
DEMANDA: Nimero de
documentos técnicos de ajuste
a la Politica Publica
Departamental de Juventud
“Cauca Mds Joven” requeridos
para su actualizacion, validacign
ITEM TIPO DE ARO OFERTA | DEMANDA DEFICIT
AMALISIS
SITUACION  SIN | HISTORICO 2023 0 1 -1
PROYECTO
2024 0 1 -1
2025 0 1 -1
SITUACION  SIN | PROYECTADO 2026 i | -1
PROYECTO 2027 0 1 -1
Fuente: Construccion propia 2026
Bien o servicio Medido a Descripcion Inicio Fin Ultimo
través de Historia Historia Afo
Servicios de Nimero de OFERTA: Nimero de agentes de la | 2023 2025 2027
asistencia agentes institucionalidad municipales que
técnica en reciben asistencia técnica para
politicas fortalecer sus capacidades en la
publicas de formulacién e implementacion de

Dependencia: Oficina de Gestién Soclal y Asunios Poblacionales
Direccidn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
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infancia, politicas, proyectos, estrategias y '
adolescencia y acciones para la proteccién
juventud integral de los jovenes.

DEMANDA: Mumero de agentes
de la institucionalidad municipales
que reguieren asistencia técnica
en la formulacion [
implementacién de  politicas,
proyectos, estrategias y acciones
para garantizar la proteccidn
integral de los jovenes.

ITEM TIPO DE ARD OFERTA | DEMANDA DEFICIT
ANALISIS
SITUACION SIN | HISTORICO 2023 0 168 168
PROYECTO sk
2024 [/} 168 168
EETha | 2025 32 168 136
SITUACION SIN | PROYECTADO 2026 42 136 -94
PROYECTO - 2027 42 94 -52

Fuente: Construccion propia 2026

11.2 Andlisis técnico de la alternativa

Alternativa 1. Fortalecimiento de la politica publica, la participacion ciudadana y las
capacidades de la juventud del departamento del Cauca

La Alternativa 1 fue seleccionada porque aborda de manera integral y sistémica las tres causas
directas identificadas en el drbol de problemas, estableciendo una correspondencia légica entre
diagndstico e intervencidn que maximiza las posibilidades de impacto sobre la reduccidn de la
pobreza monetaria juvenil en el Cauca. Esta alternativa actua simultdneamente sobre tres
dimensiones estratégicas: primero, fortalece el conocimiento y apropiacién de derechos
juveniles mediante estrategias pedagdgicas, de divulgacion y generacién de espacios formativos
y de atencién psicosocial, atacando directamente el bajo nivel de apropiacién de derechos que
limita la participacién y el acceso a oportunidades; segundo, actualiza y fortalece la pertinencia
de la Politica Pdblica Departamental de Juventud incorporando las dindmicas socioeconémicas
actuales del territorio, promoviendo la participacion efectiva de jévenes en su evaluacién y
ajuste, y generando informacion técnica y estadistica actualizada que permita decisiones
basadas en evidencia, respondiendo asi a la desactualizacién normativa y desconexidn territorial
de |a politica vigente; y tercero, fortalece las capacidades técnicas de los agentes institucionales
mediante lineamientos normativos y metodoldgicos estandarizados, asistencia técnica
especializada y articulacidn interinstitucional e intersectorial efectiva, superando las debilidades
institucionales que han impedido el disefio e implementacién de estrategias efectivas de
inclusion socioecondmica juvenil.

La seleccion de esta alternativa se fundamenta en que no ofrece soluciones parciales o
asistencialistas temporales, sino gue construye capacidades permanentes en tres niveles
complementarios: empodera a los jovenes como sujetos activos de derechos, actualiza el marco
normativo y de politica publica que orienta la accién estatal, y profesionaliza la institucionalidad
responsable de implementar las intervenciones, generando asi condiciones sostenibles para la
Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Direccién: Calle 4 Carrera T Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca

Teléfonos: +57 (2) B244613 - B320620
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transformacién estructural de las causas que perpetuan la pobreza monetaria en la juventud
caucana y permitiendo que los efectos de la intervencion trasciendan el periodo de ejecucion
del proyecto al quedar instaladas capacidades institucionales, herramientas metodoldgicas y
mecanismos de participacion que continuaran operando en el largo plazo.

Alternativa 2. Implementacién de programas focalizados de atencion social y econémica para
jovenes del Departamento del Cauca

Esta alternativa plantea la puesta en marcha de programas directos de atencion social y
econémica dirigidos a jovenes en condicion de vulnerabilidad, mediante la entrega de apoyos
temporales, incentivos econdmicos, transferencias condicionadas o subsidios para el acceso a
educacién, empleo o emprendimiento. Su enfoque se centra en mitigar de manera inmediata los
efectos de la exclusion social y de la pobreza monetaria en la poblacién joven, a través de
intervenciones de corto plazo orientadas a mejorar sus condiciones materiales de vida.

Aunque esta alternativa podria generar impactos inmediatos en el bienestar econémico de un
grupo especifico de jovenes, presenta limitaciones estructurales frente al problema identificado.
En primer lugar, no aborda de manera integral las causas estructurales relacionadas con la débil
participacién juvenil, las limitaciones institucionales y la desactualizacion de la Politica Publica
de Juventud. En segundo lugar, su alcance es limitado en términos de sostenibilidad, ya que los
apoyos econdmicos temporales no garantizan procesos duraderos de empoderamiento,
incidencia ciudadana ni fortalecimiento de capacidades institucionales. Finalmente, esta
alternativa demanda mayores recursos financieros recurrentes y no asegura una transformacion
estructural en la gestion pablica de juventud en el departamento.

11.2.1 Resumen de la Alternativa

El proyecto a ejecutar tiene como objetivo principal “Reducir la incidencia de la pobreza
monetaria en la poblacion joven del departamento del Cauca”; el cual se llevara a cabo mediante
el desarrollo de los siguientes objetivos especificos con sus respectivas actividades:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Incrementar el conocimiento y la apropiacién de los derechos de los
jovenes en el Departamento.

Actividad 1.1: Fortalecer las estrategias pedagogicas y de divulgacion sobre derechos juveniles,
promoviendo el conocimiento y uso de los mecanismos de participacion juvenil.

Actividad 1.2.: Fortalecer la generacién de espacios formativos, de participacion y de atencién
psicosocial que promuevan el ejercicio efectivo de los derechos juveniles.

A través de este objetivo se pretende fortalecer los procesos pedagdgicos y las acciones de
difusién de los derechos juveniles, impulsando el conocimiento y la apropiacion de los
mecanismos de participacién juvenil, asi como propiciar la creacion de espacios formativos,
participativos y de acompafiamiento psicosocial que faciliten el ejercicio pleno de los derechos
de la juventud. Estas acciones se desarrollaran mediante talleres, jornadas de formacion y
estrategias pedagogicas y comunicativas, beneficiando a 2.000 jovenes del Departamento del
Cauca.

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asunios Poblacionales
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OBIETIVO ESPECIFICO 2: Actualizar y fortalecer la pertinencia de la Politica Publica
Departamental de Juventud, incorporando las dinamicas socioecondmicas actuales del territorio

Actividad 2.1.: Promover espacios de participacion efectiva de los jévenes en los procesos de
evaluacion y ajuste de la Politica Pblica de Juventud. Nombre MGA - Diagnéstico

Actividad 2.2.: Generar y disponer de informacidn técnica, diagnéstica y estadistica actualizada
sobre la situacion de la juventud en el departamento. Nombre MGA - Documento metodolégico
validado

Mediante este objetivo se busca formular el documento de ajuste de la Politica Publica
Departamental de Juventud, a través de la promocion de espacios de participacion juvenil que
permitan a los y las jovenes contribuir a la identificacion de las necesidades reales del territorio
y al andlisis de la pertinencia de los ajustes requeridos. Asi mismo, se pretende generar y poner
a disposicion informacién técnica, diagnostica y estadistica actualizada sobre la dindmica juvenil
en el departamento, con el fin de adecuar la Politica Pablica Departamental de Juventud a las
necesidades y realidades actuales del Cauca. Cabe mencionar que durante este proceso se
contara con la participacion directa de 1.458 jovenes quienes participaran de los talleres sub
regionales para el diagndstico situacional.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fortalecer las capacidades técnicas de los agentes de la
institucionalidad para disefiar e implementar estrategias de inclusién socioecondmica juvenil.

Actividad 3.1.: Brindar lineamientos normativos y metodolégicos estandarizados para la
implementacion de estrategias de inclusion socioeconémica juvenil

Actividad 3.2: Fortalecer la asistencia técnica y la articulacién interinstitucional e intersectorial
entre las entidades responsables de juventud.

Mediante este objetivo se pretende brindar asistencia técnica a los 42 enlaces municipales de
juventud del Departamento del Cauca, con el fin de fortalecer sus capacidades técnicas para la
formulacion, implementacién y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos
dirigidos a la poblacidn joven, a través de procesos de acompafiamiento especializado y la
divulgacion de lineamientos técnicos y metodolégicos estandarizados.

11.3 Localizacion de |a alternativa

Regién | Departamento | Municipio | Area [ Resguardo Localizacién
- especifica
Pacifico | Cauca NA Urbanay | NA Los 42
Rural | municipios del
. E Departamento
Bis ! K s del Cauca

11.3.1 Factores analizados

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
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B | Aspectos administrativos y = Cercania a la poblacién objetivo
politicos

O | Cercania de fuentes de i Comunicaciones
abastecimiento

O | Disponibilidad de servicios Ll Costo y disponibilidad de terrenos
publicos (agua, energia, otros)

® | Estructura impositiva y legal = Disponibilidad y costo de mano de obra

O | Impacto para la equidad de O Factores ambientales
genero

E | Orden Publico = Medios y costos de transporte

O | Topografia O Otros

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Direccién: Calle 4 Camera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
Teléfonos: 457 (2) 8244613 - 8320620
WWW.Cauca.gov.co

Pagina 35de 79



GﬂbéfT‘&CI;:':}l'i.ﬂﬁ Cauca

11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

11.4.1. Costo total de la alternativa

Objetivo Especifico | PRODUCTO Unidad de Cantidad Costo: § ACTIVIDAD Costo: $
medida
Incrementar el | Servicios de | Nimero  de 2000 $248.800.000 1.1. Fortalecer |as estrategias $145.400.000
conocimiento y la | educacidn personas pedagdgicas y de divulgacién sobre
| apropiacién de los | informal a derechos juveniles, promoviendo el
derechos de los | nifios, nifas, conocimiento y uso de los mecanismos
jovenes en el | adolescentes y de participacién juvenil.
Departamento. jovenes para el 1.2. Fortalecer la generacidn de espacios $103.400.000
reconocimiento formativos, de participacién y de
de sus atencion psicosocial que promuevan el
derechos (Meta ejercicio efectivo de los derechos
320) | [ | juveniles.
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1 $248.800.000
Documentos Nimero de 1 $163.500.000 2.1. Promover espacios de participacion $92.400.000
Actualizar ¥ | metodologicos | documentos efectiva de los jévenes en los procesos de
fortalecer la | (Meta 321) evaluacion y ajuste de la Politica Publica
pertinencia de la de Juventud. MGA: Diagndstico
| Politica Publica 2.2. Generar y disponer de informacién $71.100.000
Departamental de técnica, diagnostica y estadistica
Juventud, actualizada sobre la situacién de la
incorporando  las juventud en el departamento. MGA:
dinamicas Documento metodoldgico validado
Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asunios Poblacionales
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
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socioeconomicas
actuales del
territorio,
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #2 $163.500.000
3. Fortalecer las | Servicios de | NOomero  de 42 $ 159.500.000 3.1. Brindar lineamientos normativos y % 56.100.000
capacidades asistencia agentes metodologicos estandarizados para la
técnicas de los | técnica en implementacion de estrategias de
agentes de la | politicas inclusién socioecondmica juvenil
institucionalidad publicas de 3.2. Fortalecer la asistencia técnica y la 5 103.400.000
para disefiar e | infancia, articulacion interinstitucional e
implementar adolescencia y intersectorial entre las entidades
estrategias de | juventud (Meta responsables de juventud.
inclusion 322)
socioeconomica
juvenil
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #3 $ 159.500.000
GRAN TOTAL $ 571.800.000

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto, detallado en documento anexo Cadena de Valor.

Dependencia: Oficina de Geslidn Social y Asunlos Poblacionales
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

La ejecucidn de la alternativa seleccionada requiere un conjunto de actividades planificadas y
articuladas que permitan alcanzar las metas y objetivos establecidos. A continuacién, se
presentan de manera detallada las acciones, procedimientos y requerimientos necesarios para
el desarrollo de cada una de las actividades propuestas.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1

Incrementar el conocimiento y la apropiacion de los derechos de los jévenes en el
Departamento.

Meta 320: 2000 jovenes capacitados en temas relacionados con el reconocimiento de los
derechos de la juventud.

Municipios beneficiarios: 42 municipios del departamento

Poblacion Beneficiaria: 2000 jovenes

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1. Fortalecer las estrategias pedagdgicas y de divulgacion sobre derechos
juveniles, promoviendo el conocimiento y uso de los mecanismos de participacién

juvenil.

Desde la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales de la Gobernacién del Cauca, esta
actividad se desarrollard como un proceso integral de fortalecimiento institucional vy
comunitario, orientado a mejorar el conocimiento, la apropiacidn y el ejercicio efectivo de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, asi como a promover su participacidn
activa, informada y organizada en los espacios de decision publica establecidos en el Estatuto de
Ciudadania Juvenil.

La intervencion parte del reconocimiento de que la limitada participacién juvenil, el bajo nivel
de apropiacion de derechos y la escasa incidencia de la juventud en la gestidn piblica estédn
estrechamente relacionados con debilidades estructurales en las estrategias pedagdgicas, la
fragmentacion de la informacidon disponible y la insuficiente articulacién entre la
institucionalidad, el sector educativo y las organizaciones juveniles. Estas condiciones, a su vez,
restringen el acceso efectivo de la poblacion joven a la oferta piblica y a oportunidades
educativas, sociales y productivas, profundizando situaciones de exclusién y pobreza monetaria
en amplios sectores del territorio.

En este contexto, la Oficina liderara acciones articuladas que permitan fortalecer las capacidades
de la juventud y de los espacios de participacién juvenil, mediante estrategias pedagdgicas
presenciales, territoriales y participativas, orientadas a transformar estos factores estructurales
y generar impactos sostenibles en los municipios del departamento.

El fortalecimiento de capacidades y la apropiacion de derechos se desarrollardn a través de
procesos pedagdgicos continuos, dirigidos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes, utilizando
metodologias accesibles, contextualizadas y acordes con las realidades sociales, culturales y
territoriales del Cauca. Estas acciones permitirdin que la juventud reconozca sus derechos,
comprenda el funcionamiento de los mecanismos de participacidn juvenil y se apropie de ellos
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como herramientas legitimas para incidir en la gestion publica, el control social y la formulacién
de propuestas que respondan a sus necesidades e intereses.

El trabajo con adolescentes y jévenes del sistema educativo, especialmente en los grados de
educacién media, contribuird a fortalecer una cultura de participacion desde etapas tempranas,
favoreciendo la formacién de liderazgos juveniles informados, criticos y comprometidos con el
desarrollo de sus comunidades y con la construccién de trayectorias de vida mas estables.

De manera complementaria, se fortalecera la dinamizacion y el acompafiamiento de los espacios
formales de participacién juvenil a nivel municipal y departamental, mediante apoyo técnico y
juridico que contribuya a mejorar su funcionamiento, su articulacion con la institucionalidad y
su capacidad de incidencia. Este proceso permitira consolidar Consejos y Plataformas de
Juventud més activos, representativos y sostenibles, capaces de canalizar las demandas de la
juventud y participar de manera efectiva en los procesos de planeacion, seguimiento y
evaluacién de la Politica Publica Departamental de Juventud. La dinamizacion de estos espacios
fortalecera el didlogo entre la juventud y las entidades publicas, incrementando la confianza
institucional y la legitimidad de las decisiones relacionadas con este grupo poblacional.

Asimismo, la actividad contempla la articulacién institucional y la divulgacion de |a oferta publica,
mediante el trabajo coordinado con entidades departamentales y municipales, instituciones
educativas, organizaciones sociales y otros actores estratégicos. Esta articulacion permitira
organizar, difundir y acercar la oferta institucional a la poblacién joven, facilitando el acceso a
programas, servicios y oportunidades que incidan en la mejora de sus condiciones de vida. La
disponibilidad de informacién clara, oportuna y territorializada resulta especialmente relevante
en contextos donde la pobreza monetaria limita el acceso a informacién, servicios y redes de

apoyo.

Como componente transversal, se fortalecera la gestion del conocimiento y el uso de
informacién para la toma de decisiones, promoviendo la sistematizacion y analisis de datos
relacionados con la situacién de la juventud en el departamento. El uso de diagnésticos,
indicadores e insumos técnicos permitira retroalimentar las estrategias pedagdgicas, orientar las
acciones institucionales y apoyar los procesos de ajuste y mejora de la Politica Publica
Departamental de Juventud, incrementando su pertinencia y efectividad frente a las realidades
actuales del territorio.

El fortalecimiento de las estrategias pedagogicas y de divulgacion se desarrollara de manera
prioritaria mediante la realizacién de talleres de capacitacién presenciales en los territorios,
concebidos como espacios pedagdgicos participativos que acerquen la institucionalidad a la
poblacién joven, garanticen aprendizajes significativos y promuevan el uso efectivo de los
mecanismos de participacion juvenil. La ejecucion en campo responde a las condiciones
territoriales del Cauca, caracterizadas por dispersién geografica, brechas de acceso a la
informacién y altos niveles de pobreza monetaria, especialmente en municipios rurales y rurales
dispersos, donde las estrategias virtuales o centralizadas resultan insuficientes.

En este sentido, la focalizacién de recursos publicos en la contratacion de personal especializado
para la realizacién de talleres presenciales, asi como en los gastos de desplazamiento, se justifica
técnicamente por su impacto directo en la cobertura, la equidad territorial y la efectividad de las
acciones pedagdgicas. Contar con profesionales con competencias pedagégicas, juridicas y
sociales permitird adaptar los contenidos a las realidades locales, facilitar procesos participativos
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y fortalecer la presencia institucional en los municipios con mayores barreras de acceso,
contribuyendo a la legitimidad del Estado y a la confianza ciudadana.

El impacto esperado de esta actividad se refleja en el incremento del conocimiento y la
apropiacion de los derechos juveniles, el fortalecimiento del uso efectivo de los mecanismos de
participacion y la mejora de la capacidad de incidencia de la juventud en la gestion pablica. Como
resultado, se espera una mayor articulacion entre la institucionalidad y la poblacion joven, una
Politica Publica de Juventud mas legitima y pertinente, y la generacion de condiciones
estructurales que amplien el acceso a oportunidades educativas, sociales y productivas. De
manera indirecta, estos resultados contribuiran a la reduccion de la pobreza monetaria juvenil,
al fortalecer las capacidades individuales y colectivas de los jovenes para acceder a la oferta
publica, participar en la toma de decisiones y construir proyectos de vida sostenibles en el
Departamento del Cauca.

El desarrollo de los talleres se realizara de la siguiente manera, teniendo en cuenta que se
contara con el apoyo logistico (Lugares donde se realizaran los talleres y demas logistica que se
requiera) de cada municipio y entes institucionales:

Consideraciones técnicas para la realizacion de los talleres

Numero de personas a atender:

Cada taller estara dirigido a un promedio de 20 a 30 participantes, lo que permite un manejo
adecuado de los grupos, favorece la interaccion y garantiza procesos pedagogicos efectivos.
Durante la ejecucion del proyecto se priorizara la atencidn de jovenes estudiantes de educacion
media, integrantes de Consejos y Plataformas de Juventud, y jovenes lideres comunitarios.

Condiciones del espacio fisico:

Los talleres se desarrollaran en espacios comunitarios o institucionales (instituciones educativas,
casas de la cultura, salones comunales, auditorios municipales) gue cuenten con condiciones
minimas de seguridad, iluminacion, ventilacion y mobiliario. Se priorizaran espacios de facil
acceso para la poblacidn joven, garantizando ambientes seguros, incluyentes y adecuados para
el trabajo grupal y participativo.

METODOLOGIA

Taller de Capacitacion en Derechos Juveniles y Mecanismos de Participacion

Dirigido a: Jovenes (especialmente grados 10° y 11°, Consejos y Plataformas de Juventud)
Duracién total: 3 horas

Modalidad: Presencial = Taller participativo

Numero estimado de participantes: 40 a 70 jovenes por taller

Responsables: Equipo pedagdgico, juridico y técnico del Programa Departamental de Juventud

Estructura del Taller

Méddulo 1. Derechos de la juventud y Estatuto de Ciudadania Juvenil
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Duracién: 60 minutos
Actividades del taller:

Saocializacién de los derechos de la juventud consagrados en la Ley 1622 de 2013 y |a Ley 1885
de 2018.

Explicacién de los deberes del Estado y el rol de los jévenes como sujetos de derechos.
Ejercicio participativo para identificar derechos vulnerados en el contexto local.

Espacio de preguntas y aclaraciones normativas.

Médulo 2. Mecanismos y espacios de participacion juvenil
Duracion: 60 minutos
Actividades del taller:

Explicacién del funcionamiento de los Consejos Municipales de Juventud y las Plataformas de
Juventud.

Socializacién de los mecanismos formales de participacion juvenil.

Anilisis prictico de coémo incidir en decisiones locales desde estos espacios.

Médulo 3. Herramientas practicas para la incidencia juvenil
Duradién: 45 minutos
Actividades del taller;

Orientacién basica sobre cémo realizar solicitudes, peticiones y comunicaciones a las entidades
publicas.

Explicacién sencilla del uso de oficios y derechos de peticién.
Simulacién practica de una solicitud dirigida a la institucionalidad.

Recomendaciones para el seguimiento a compromisos institucionales.

Médulo 4. Articulacion institucional y oferta para la juventud
Duracién: 30 minutos
Actividades del taller:
Socializacidn de la oferta institucional existente para jovenes.

Identificacién de oportunidades educativas, sociales y de participacion.
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Orientacién sobre cémo articular iniciativas juveniles con entidades publicas y privadas.

Registro de intereses y necesidades de los participantes.

Cierre.

Asimismo, la actividad contempla la consolidacion y reporte sistematico de informacidn a la
Nacion y a los organos de control, lo cual contribuye al fortalecimiento del Sistema de
Informacion Departamental de Juventud y garantiza la disponibilidad de datos oportunos y
verificables sobre la gestion de los espacios de participacién juvenil. Este proceso es esencial
para orientar decisiones de politica pablica, optimizar la gestién interinstitucional y promover la
transparencia.

De igual manera, la articulacion con el sector educativo y la realizacién de espacios de
capacitacion sobre los derechos y mecanismos de participacién establecidos en la Ley 1622 de
2013 y la Ley 1885 de 2018 permitirdn fortalecer las capacidades de las juventudes y promover
su liderazgo en los entornos comunitarios y escolares. Esto contribuye a ampliar el alcance de la
participacién y a fomentar una cultura democritica desde edades tempranas.

El acompafiamiento juridico, técnico y logistico previsto en esta actividad garantiza que los CMJ
cuenten con herramientas claras para el ejercicio de sus funciones, el cumplimiento de sus
obligaciones y la interaccion efectiva con las entidades municipales y departamentales. A su vez,
la participacion activa en escenarios de decision departamentales como el Consejo
Departamental de Politica Social (CODPOS) fortalece la presencia de las juventudes en procesos
de alto impacto para el bienestar colectivo.

Finalmente, la contratacion de un profesional con formacién en ciencias sociales, humanas,
administrativas o de la educacidn se justifica en la necesidad de contar con un perfil idéneo para
desarrollar actividades especializadas que exigen conocimientos técnicos, habilidades de
articulacion territorial y capacidad para gestionar informacién y procesos. La disponibilidad de
recursos para desplazamientos garantiza el cumplimiento de las acciones en todo el territorio
departamental.

En conjunto, esta actividad contribuye de manera directa al fortalecimiento integral de los CMJ,
promoviendo su consolidacién como mecanismos de participaci6n efectivos, representativos y
articulados con el sistema institucional de juventud del departamento del Cauca.

Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacién de prestacion de servicios de un profesional durante 11
meses. Perfil 1: Profesional en sociologia, trabajo social, derecho y afines, con experiencia
profesional minimo de un (1) afio.

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional serd responsable de ejecutar las siguientes actividades:
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1. Realizar seguimiento a los 42 municipios del departamento del Cauca en relacién con el
funcionamiento y la operatividad de los Consejos Municipales de Juventud, las Plataformas
Municipales de Juventud y demas espacios de participacion juvenil establecidos en el
Estatuto de Ciudadania Juvenil. Asimismo, consolidar y elaborar un informe trimestral con la
informacién recolectada, destinado a la Nacién y a los érganos de control competentes.

2. Realizar seguimiento a las cuarenta y dos (42) Plataformas municipales de Juventud del
departamento del Cauca y realizar un informe trimestral en cuanto a su funcionamiento Y
actualizacion de sus integrantes.

3. Articular acciones con los actores del sector educativo para desarrollar espacios de
capacitacion sobre el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013 modificada por la
Ley 1885 de 2018) y operatividad de los espacios y mecanismos de participacion juvenil,
entre otros.

4. Realizar 21 capacitaciones sobre el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013
modificada por la Ley 1885 de 2018) y operatividad de los espacios y mecanismos de
participacion juvenil, entre otros, a jovenes de los grados 10 y 11 de las instituciones
educativas del Departamento del Cauca.

5. Brindar asesoria y acompafiamiento juridico a los Consejos y Plataformas Municipales de
Juventud que lo requieran.

6. Redactar, responder y gestionar oficios y derechos de peticién que requiera el Programa
Departamental de Juventud de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.

7. Brindar apoyo logistico y técnico en los espacios de participacién juvenil departamentales,
asi como en la redaccién de actas de los diferentes espacios de participacion juvenil,
incluyendo los consejos temdticos poblacionales de juventud.

8. Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social (CODPOS),
incluyendo la entrega de informacién y soporte logistico.

9. Brindar asesoria y recibir la oferta institucional de las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, instituciones educativas, alcaldias municipales y otras entidades, con el
fin de articular iniciativas que promuevan los derechos de la juventud.

10. Consolidar y reportar a la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales la informacién
de las actividades en medio fisico y digital.

11. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del mismo.

Ahora bien, el fortalecimiento del Sistema de Informacion Departamental de Juventud del Cauca
constituye una accién estratégica para mejorar la capacidad institucional de andlisis, planeacion,
seguimiento y toma de decisiones en materia de politica publica juvenil. Esta actividad responde
a la necesidad de contar con informacion actualizada, confiable, sistematizada y territorializada
que permita identificar las condiciones, problematicas, capacidades y dindmicas de la juventud
caucana, asi como realizar el seguimiento efectivo a la Politica Piblica Departamental de
Juventud "Cauca Mas Joven”,
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Actualmente, el sistema presenta avances metodoldgicos iniciales; sin embargo, requiere ser
consolidado mediante un proceso técnico que permita definir con claridad su alcance, fortalecer
la bateria de indicadores, estandarizar instrumentos de recoleccién de informacién y garantizar
la produccidn periddica de insumos analiticos que orienten la gestidn publica. La ausencia de un
sistema plenamente operativo limita la identificacién oportuna de factores de riesgo, debilita la
formulacion de intervenciones basadas en evidencia y reduce la articulacién entre los niveles
departamental y municipal.

En este contexto, la actividad contempla la contratacién de un profesional que lidere el
fortalecimiento técnico y metodoldgico del Sistema de Informacién Departamental de Juventud,
mediante la realizacion de andlisis integrales, la actualizacion de indicadores, la recoleccién y
sistematizacion de informacidn cuantitativa y cualitativa, y la generacion de productos técnicos
que sirvan como soporte para el ajuste y seguimiento de la politica pdblica juvenil. Este proceso
permitird mejorar la disponibilidad y calidad de la informacién, fortalecer el diagnédstico
territorial de juventud y apoyar los procesos de planeacidn y evaluacidn institucional.

Adicionalmente, |la actividad incorpora acciones de capacitacion dirigidas a jovenes, consejeros
y actores institucionales sobre el Estatuto de Ciudadania Juvenil y los mecanismos de
participacion, con el fin de articular el Sistema de Informacidn con los espacios de participacidn
juvenil y promover el uso de la informacién como herramienta para la incidencia y el control
social. Asimismo, se prevé el apoyo técnico y logistico a los espacios departamentales de
participacion, contribuyendo a su adecuado funcionamiento y a la consolidacién de procesos de
seguimiento y reporte.

La ejecucion de esta actividad permitira consolidar el Sistema de Informacion Departamental de
Juventud como un instrumento funcional y articulado, que fortalezca la gestién publica, mejore
la pertinencia de las intervenciones dirigidas a la juventud y contribuya a la garantia de sus
derechos con enfoque territorial y poblacional.

Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacion de prestacidn de servicios de un profesional durante 11
meses. Perfil 2: Profesional contaduria publica, economia, administracidon de empresas y/o
afines, con experiencia profesional minimo de un (1) afio.

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional sera responsable de ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar un analisis integral para el adecuado fortalecimiento y actualizacion del Sistema de
Informacion de la Juventud Caucana, que incluya el mapeo de los sistemas y fuentes de
informacidn existentes, la definicion de los objetivos especificos del sistema y la delimitacién
de su alcance territorial y poblacional.

2. Construir y/o actualizar la bateria de indicadores, integrando dimensiones, variables y
métodos de medicion alineados con la Politica Piblica Departamental de Juventud lo cual
contribuya a la estructuracidn del Sistema de Informacién Departamental de Juventud del
Cauca.

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Direccidn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca

Teléfonos: +57 (2) 8244813 - 8320820
WWW.CaUca.gov.co Pégina 44 de 79



Gobemacion del Cauca

3. Desarrollar instrumentos de recoleccion como formularios, matrices, registros
administrativos y herramientas digitales que faciliten la captura y sistematizacion de datos

4, Recopilar y sistematizar la informacion requerida por la bateria de indicadores mediante la
aplicacién de grupos focales, entrevistas, encuestas y la consulta de fuentes confiables,
especialmente aquellas provenientes de las dependencias de |a entidad departamental, los
municipios, las universidades y los colectivos juveniles relacionados con la gestién y analisis
de datos poblacionales de juventud

5. Elaborar diez boletines informativos (uno por mes) que presenten el analisis de la
informacion recolectada en el Sistema de Informacién Departamental de Juventud del
Cauca.

6. Realizar 21 capacitaciones sobre el Estatuto de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013
modificada por la Ley 1885 de 2018) y operatividad de los espacios y mecanismos de
participacion juvenil, entre otros, a jovenes de los grados 10 y 11 de las instituciones
educativas del Departamento del Cauca

7. Brindar apoyo en la elaboracidén del diagnostico para el ajuste de la Politica Publica
Departamental de Juventud con los insumos del Sistema de Informacién Departamental de
Juventud del Cauca.

8. Brindar apoyo logistico y técnico en los espacios de participacion juvenil departamentales,
asi como la redaccién de actas de los diferentes espacios de participacion juvenil, incluyendo
los consejos teméaticos poblacionales de juventud.

9. Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social CODPOS,
incluyendo la entrega de informacion y soporte logistico.

10. Consolidar y reportar a la oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales la informacién
de las actividades en medio fisico y digital.

11. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la orbita general del mismo.

En el marco de la ejecucién del proyecto y con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades de capacitacion, asistencia técnica y fortalecimiento de los espacios de participacion
juvenil, se contempla el suministro de 2.800 refrigerios dirigidos a jévenes, consejeros y actores
institucionales que participan en las jornadas programadas a nivel departamental.

Esta actividad se orienta a apoyar logisticamente |a realizacidén de talleres, capacitaciones,
sesiones de seguimiento y encuentros presenciales, contribuyendo a la permanencia activa de
los participantes, la continuidad de las jornadas y el cumplimiento de los objetivos operativos

del proyecto.
Justificacion del nimero de refrigerios
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El nimero total de 2.800 refrigerios se define con base en la programacién de actividades
presenciales previstas en el proyecto, conforme al siguiente criterio operativo:

42 jornadas de capacitacion sobre derechos de la juventud y mecanismos de participacion
juvenil.

Promedio estimado de 67 participantes por jornada, entre:

s Jovenes (14 a 28 afios),

» Consejeros/as Municipales de Juventud,

* Integrantes de Plataformas Municipales de Juventud,

» Enlaces municipales de juventud y actores institucionales.
Entrega de un (1) refrigerio por participante por jornada.

Este cilculo permite garantizar condiciones logisticas homogéneas para el desarrollo de las
actividades en los distintos municipios y subregiones del departamento, sin generar
interrupciones ni desercion durante las sesiones.

Refrigerios:

e Opcién 1: Bowl de frutas: 20 gramos de pifia o meldn en trozos, 20 gramos de banano o
papaya en trozos, 20 gramos de manzana verde en trozos, dos (2) rodajas de kiwi, dos
(2) rodajas de pifia y 130 gramos de yogurt o granola.

e Opcién 2; Sandwich de jamén o pollo y queso compuesto por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una loncha), 15 gramos de jamon (una loncha) o pollo desmechado,
una rodaja de tomate y una (1) hoja de lechuga verde. Complementos: aderezo de
tomate y mostaza. Bebida: jugo natural de 10 hz.

s Opcién 3: Dos (2) tamales de pipidn o dos (2) empanadas de pollo o carne. Bebida: jugo
natural de 10 hz o café en leche 10 hz. Acompafiamiento: un (1) pan blanco y fruta.

Esta actividad constituye un insumo operativo transversal, indispensable para el cumplimiento
de las metas fisicas del proyecto y para garantizar el adecuado desarrollo de los espacios de
formacién y participacién juvenil en el departamento del Cauca.

La provision de estos refrigerios contribuye a un ambiente propicio para el aprendizaje, la
participacién y el aprovechamiento integral de los espacios, evitando interrupciones y
favoreciendo el cumplimiento de los objetivos planteados.

12.1.2 ACTIVIDAD 1.2. Fortalecer la generacion de espacios formativos, de participacion y de
atencion psicosocial que promuevan el ejercicio efectivo de los derechos juveniles.

La actividad orientada a fortalecer la generacion de espacios participativos, formativos y de

atencidn psicosocial para la juventud del Departamento del Cauca se concibe como una

estrategia clave para promover el reconocimiento y el ejercicio efectivo de los derechos

juveniles, mediante procesos colectivos que fortalezcan la participacion activa de las y los

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Direccién: Calle 4 Camera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca

Teléfonos: 457 (2) 8244611 - 8320620

WWW.CEUCA.gov.co Péagina 46 da 79



Gobemacion del Cauca

jovenes y mejoren su acceso a oportunidades educativas, laborales y productivas,
contribuyendo de manera directa a la reduccion de la pobreza monetaria en el territorio.

Esta intervencion se centra en la creacion y dinamizacion de espacios participativos juveniles,
desarrollados en los municipios del departamento, que permitan a las y los jovenes identificar,
comprender y apropiar sus derechos, al tiempo que fortalecen sus capacidades para incidir en
los procesos de toma de decisiones publicas y en la construccion de su proyecto de vida. Estos
espacios estardn dirigidos principalmente a jovenes entre los 14 y 28 afios, con énfasis en
estudiantes de los grados décimo y once, consejeros y consejeras juveniles, y jévenes vinculados
a los escenarios del Subsistema de Participacion Juvenil.

En el marco de estos espacios participativos, se implementaran procesos de orientacion
vocacional, académica y ocupacional, concebidos como herramientas para el reconocimiento de
derechos asociados a la educacion, el trabajo digno, el emprendimiento y la generacién de
ingresos. A través de metodologias participativas, diagndsticos vocacionales y asesorias
colectivas e individuales, las y los jovenes podran identificar sus intereses, habilidades y
oportunidades reales de formacion y empleabilidad en el contexto departamental, fortaleciendo
su autonomia y su capacidad de insercidn socioecondmica.

De manera complementaria, |la actividad incorpora acompafiamiento psicosocial con enfoque
preventivo, orientado a fortalecer habilidades socioemocionales, la toma de decisiones
informadas y la gestion de riesgos psicosociales que limitan la permanencia educativa, la
empleabilidad y la participacion social, factores estrechamente vinculados a la reproduccion de
la pobreza monetaria en la poblacién joven.

La articulacién interinstitucional con instituciones educativas, autoridades locales, entidades del
sector productivo y los espacios del Subsistema de Participacion Juvenil permitird que estos
procesos participativos incidan de manera efectiva en la planeacidn territorial, en la formulacidn
de iniciativas juveniles y en la gestion de oportunidades educativas, laborales y productivas,
fortaleciendo el rol de la juventud como sujeto activo del desarrollo.

Finalmente, la actividad contempla la sistematizacion de los procesos participativos, la
elaboracién de insumos técnicos y la consolidacion de informacién relevante que permita
evaluar el impacto de los espacios generados en el reconocimiento de derechos juveniles, el
acceso a oportunidades socioecondmicas y la reduccion de condiciones de pobreza monetaria
en el Departamento del Cauca.

En conjunto, esta actividad contribuye al fortalecimiento de espacios participativos juveniles que
promueven el reconocimiento de derechos, la orientacién vocacional y la inclusidn
socioecondmica, como mecanismos estratégicos para mejorar las condiciones de vida de la
juventud caucana y avanzar en la reduccion de la pobreza monetaria en el territorio.
Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacion de prestacion de servicios de un profesional durante 11
meses.

Perfil 3: Profesional en trabajo social, psicologia, comunicacién social, periodismo y/o afines, con
experiencia profesional minimo de un (1) afio.

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asunios Poblacionales

Direccitn: Calle 4 Carrera T Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca

Teléfonos: +57 (2) 8244613 - B320620

WWW.CAUCA.gOV.Co Péagina 47 de T9



Gobemacion del Cauca

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional sera responsable de ejecutar las siguientes actividades:

10.

11.

Disefiar y ejecutar talleres psicosociales en 21 municipios del Departamento del Cauca,
dirigidos a estudiantes de los grados décimo y once, abordando temas como orientacion
vocacional, habilidades de comunicacion y liderazgo, resolucién de conflictos y manejo
emocional, con enfoque en el fortalecimiento de capacidades personales y sociales.

Brindar apoyo psicosocial individual y grupal a los jévenes que lo requieran, con el
propdsito de promover su bienestar emocional, fortalecer sus habilidades personales y
favorecer el ejercicio pleno de sus derechos.

Orientar procesos de exploracién vocacional y proyeccion educativa de los jovenes, a través
de sesiones formativas que les permitan reconocer sus intereses, habilidades y
oportunidades académicas o laborales, facilitando una toma de decisiones informada.

Prestar asistencia técnica y psicosocial al Subsistema de Participacion Juvenil del
Departamento, enfocada en el fortalecimiento de habilidades blandas, capacidades de
liderazgo y competencias para la incidencia juvenil.

Desarrollar actividades de sensibilizacion y promocion del bienestar integral, orientadas a
fortalecer la gestion emocional, el autocuidado, la convivencia y el reconocimiento de
derechos, aplicando enfoques diferenciales, territorial y de derechos.

Realizar un diagnéstico situacional y elaborar un informe con el analisis de la informacion
recopilada sobre las condiciones de bienestar psicosocial de los jovenes en el
departamento.

Elaborar un manual informativo dirigido a jovenes, que incluya contenidos sobre derechos
juveniles, salud emocional, rutas de atencion integral y orientaciones para el autocuidado,
en articulacion con las instancias competentes.

Brindar apoyo técnico y logistico en los espacios de participacion juvenil a nivel
departamental, mediante la elaboracién de actas, relatorias y documentos de seguimiento
requeridos, especialmente en los Consejos Tematicos Poblacionales de Juventud.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social
(CODPOS), a través del suministro de informacién pertinente, asistencia técnica y soporte
logistico necesario para su adecuada ejecucion.

Consolidar y reportar a la oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales la informacion
de las actividades en medio fisico y digital.

Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del
mismo.

Dependencia: Oficina de Gestitn Soclal y Asunlos Poblacionales

Direccidn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
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Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacién de prestacion de servicios de un profesional durante 11
meses.

Perfil 4: Profesional en administracién de empresas, contaduria plblica, economia y/o afines,
con experiencia profesional minimo de un (1) afio.

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional sera responsable de ejecutar las siguientes actividades:

1. Disefiar y desarrollar talleres formativos dirigidos a jévenes de 21 municipios del
departamento, orientados al fortalecimiento de competencias académicas, empresariales
y ocupacionales, abordando temas como planeacién del proyecto de vida, toma de
decisiones, habilidades organizacionales, emprendimiento y gestion del tiempo.

2. Brindar asesoria individual y grupal a jovenes en la construccion de su proyecto de vida,
integrando componentes académicos, vocacionales y ocupacionales, mediante
herramientas de analisis personal, identificacion de oportunidades y establecimiento de
metas a corto, mediano v largo plazo.

3. Orientar procesos de identificacién de habilidades y potencialidades juveniles, aplicando
instrumentos de diagndstico y metodologias propias de la administracion para reconocer
intereses vocacionales, oportunidades educativas y rutas de cualificacion laboral.

4. Disefiar y ejecutar estrategias de fortalecimiento ocupacional, mediante charlas, jornadas
y actividades pedagogicas que promuevan habilidades para la empleabilidad, la
preparacion para el mundo laboral, la formulacién de ideas de negocio y la gestién de

proyectos.

5. Apoyar la formulacion de iniciativas © microproyectos juveniles, brindando
acompafiamiento técnico en disefio, estructuracion, planificacion y sostenibilidad, con
enfoque en emprendimiento, liderazgo y desarrollo productivo juvenil.

6. Realizar un andlisis situacional sobre las oportunidades académicas y laborales en el
departamento, generando un informe técnico que sirva de insumo para la orientacién
vocacional y la toma de decisiones de los jovenes.

7. Coordinar acciones interinstitucionales con entidades educativas, empresariales y
gubernamentales, para promover espacios de formacién, practicas, capacitacién y
orientacion profesional dirigidos a la poblacién juvenil.

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asunlos Poblacionales

Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
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8. Brindar apoyo técnico y logistico en los espacios de participacién juvenil a nivel
departamental, mediante la elaboracién de actas, relatorias y documentos de seguimiento
requeridos, especialmente en los Consejos Teméticos Poblacionales de Juventud.

9.  Apoyar la realizacion de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social CODPOS,
incluyendo la entrega de informacién y soporte logistico.

10. Consolidar y reportar a la oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales la informacién
de las actividades en medio fisico y digital.

11. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la drbita general del
mismo.

12.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2

Actualizar y fortalecer la pertinencia de la Politica Publica Departamental de Juventud,
incorporando las dindmicas socioecondmicas actuales del territorio.

Meta 321: Un documento de ajuste a la politica piblica departamental de Juventud "Cauca mas
loven", formulado y validado
Municipios beneficiarios: 42 municipios del departamento

CRITERIOS MINIMOS DE ACEPTABILIDAD DEL DOCUMENTO DE AJUSTE A LA POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD "CAUCA MAS JOVEN":

1. Fundamentacion y Diagnostico: Diagnéstico actualizado de la situacién de las
juventudes en el Cauca con datos demogrificos, caracterizacion socioeconémica
y analisis de principales problematicas basado en fuentes oficiales.

2. Participacion Juvenil: Evidencia de participacidn efectiva de las juventudes en la
construccion del ajuste, documentando espacios de consulta, metodologias
participativas e inclusion de voces diversas del territorio.

3. Articulacion Normativa: Coherencia con el marco normativo nacional (Ley 1622
de 2013), departamental y municipal, alineado con planes de desarrollo y otras
politicas sectoriales.

4. Enfoque de Derechos y Diferenciales: Adopcién explicita de enfoque de
derechos humanos y enfoques diferenciales (género, etnia, territorio,
discapacidad).

5. Ejes Estratégicos y Lineas de Accidn: Ejes estratégicos claros con lineas de accién
concretas que aborden integralmente las dimensiones del desarrollo juvenil.

6. Metas e Indicadores: Metas medibles y verificables con indicadores de resultado

e impacto, realistas y factibles de medir.

Plan de Accion

Plan Decenal

9. Sostenibilidad Financiera: Andlisis de viabilidad financiera con fuentes
sostenibles de recursos y costeo estimado del plan de accién y plan decenal.

0o~

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asunlos Poblacionales

Direccitn: Cale 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca

Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 320620

WWW.CAUCA.gov.co Pégina 50 de 79



Gobermacion del Cauca

10. Sistema de Seguimiento y Evaluacién: Sistema gque incluya periodicidad de
evaluacién (anual para plan de accién, bienal para plan decenal), mecanismos
de rendicion de cuentas y comité técnico con participacion juvenil.

11. Mecanismos de Participacion Permanente: Garantia de participacion continua
de las juventudes en implementacion, seguimiento y evaluacion, fortaleciendo
consejos de juventud.

12.2.1 ACTIVIDAD 2.1. Promover espacios de participacién efectiva de los jévenes en los
procesos de evaluacién y ajuste de la Politica Piblica de Juventud. MGA: Diagnéstico

La presente actividad tiene como propdsito promover espacios estructurados de dialogo,
participacién y concertacion entre la poblacion juvenil y los actores institucionales del
departamento del Cauca, como estrategia central para la actualizacion del diagndstico
poblacional juvenil y el ajuste de la Politica Piblica Departamental de Juventud “Cauca Mas
Joven”.

Esta actividad se desarrollard mediante la implementacién de mecanismos participativos y
técnicos de recoleccién, analisis y validacion de informacién, que permitan identificar de manera
territorializada las necesidades, problematicas, percepciones y expectativas de las juventudes,
asi como las capacidades, brechas y ofertas institucionales existentes en los 42 municipios del
departamento. Los espacios de diilogo se constituirin en escenarios de escucha activa e
incidencia, garantizando la participacién efectiva de jovenes, organizaciones juveniles, instancias
del Sistema Departamental de Juventudes y entidades publicas.

El desarrollo de la actividad contempla la realizacion de mesas de trabajo territoriales y
sectoriales, mesas técnicas interinstitucionales, la aplicacion de encuestas de percepcion juvenil
y el uso de metodologias participativas que faciliten la construccién colectiva de insumos
técnicos como el diagndstico situacional, el arbol de problemas y de objetivos, y la identificacion
de lineas estratégicas para el ajuste de la politica publica. Estos espacios permitiran integrar
informacién cualitativa y cuantitativa, con enfoque territorial, diferencial y de derechos.

Para la ejecucién de esta actividad se contard con un profesional responsable del liderazgo
técnico y metodolégico del proceso, quien orientara el disefio de instrumentos, la revision
normativa, el andlisis de informacién y la coordinacion de los espacios de dialogo. De manera
complementaria, un tecnélogo apoyard la implementacién operativa en territorio, |a aplicacion
de encuestas, el mapeo de actores, la convocatoria comunitaria, la logistica de los encuentros y
la sistematizacién de la informacién recolectada.

El trabajo articulado entre ambos perfiles garantizara que los espacios de didlogo se desarrollen
de manera organizada, participativa y técnicamente rigurosa, asegurando la representatividad
de las juventudes y la calidad de los insumos generados. Como resultado, la actividad permitira
consolidar un diagnéstico actualizado y validado, que servirda como base técnica para la
formulacién del documento de ajuste de la Politica Publica Departamental de Juventud “Cauca
Mas Joven”.

En conjunto, esta actividad fortalece la gobernanza juvenil, mejora la articulacion
interinstitucional y asegura que la voz de las juventudes del Cauca sea incorporada de manera
efectiva en los procesos de planeacién, decision y seguimiento de la politica publica
departamental.

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asunlos Poblacionales
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Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacién de prestacién de servicios de un Profesional durante 11
meses.

Perfil 5: Profesional en ciencia politica, psicologia, comunicacién social, periodismo y/o afines,
con experiencia profesional minimo de un (1) afio.

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional serd responsable de ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar la revision técnica, documental y normativa de la Politica Plblica Departamental de
Juventud “Cauca Mas Joven”, analizando su estructura, enfoques, niveles de gestion, avances
y brechas. Presentar un informe detallado que sustente la pertinencia, alcance Vi
fundamentos del proceso de ajuste.

2.  Disefiar y consolidar una bateria de indicadores cualitativos y cuantitativos que permita
orientar |a recoleccion, analisis y evaluacion del diagnéstico situacional, asegurando la
coherencia con los componentes estratégicos de la politica pablica.

3. Formulary aplicar una metodologia participativa integral para las fases iniciales del proceso
de ajuste, que incluya el disefio de instrumentos de recoleccion de informacién como
encuestas, entrevistas semiestructuradas, grupos focales, mesas de trabajo y técnicas
participativas para analisis territorial.

4. Realizar el mapeo y caracterizacién de actores clave del Sistema Departamental de
Juventudes, organizaciones juveniles, instituciones publicas y otros actores estratégicos,
con el fin de estructurar mecanismos eficaces de convocatoria y participacion para las
mesas de trabajo territoriales y sectoriales.

5. Apoyar la elaboracion del diagndstico del estado del bienestar juvenil en el departamento
del Cauca, mediante el anlisis de determinantes sociales, brechas territoriales, dindmicas
poblacionales y condiciones estructurales que fundamentan el ajuste de la Politica Publica
de Juventud “Cauca Mas Joven”,

6.  Coordinar y desarrollar mesas de trabajo participativas con jévenes en 21 municipios del
departamento, aplicando técnicas de investigacion social que permitan recolectar insumos
cualitativos relevantes para la actualizacién del diagndstico poblacional juvenil.

7. liderar la ejecucién de mesas técnicas interinstitucionales para la recoleccién de
informacién secundaria con entidades y dependencias relacionadas con la poblacion joven
del departamento, y elaborar un informe consolidado con los datos obtenidos.

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asunios Poblacionales
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8. Construir técnicamente el arbol de problemas y de objetivos para el ajuste de la Politica
Plblica Departamental de Juventud, mediante la formulacidn detallada del problema
central con sus causas y efectos, asi como el planteamiento de objetivos preliminares que
orienten el proceso de ajuste de la politica publica

9. Aportar al andlisis integral de la informacion obtenida y apoyar la construccién del
documento final del diagndstico situacional, que servird como insumo principal para el
proceso de formulacion del ajuste de la politica publica.

10. Brindar apoyo técnico y logistico en los espacios de participacidn juvenil a nivel
departamental, mediante la elaboracion de actas, relatorias y documentos de seguimiento
requeridos, especialmente en los Consejos Tematicos Poblacionales de Juventud.

11. Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social CODPOS,
incluyendo la entrega de informacion y soporte logistico.

12. Consolidar y reportar a la Oficina la informacion de las actividades en medio fisico y digital.

13. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la orbita general del
mismo.

Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacion de prestacidn de servicios de un tecndlogo durante 11
meses.

Perfil 6: Contratacién de prestacion de servicios de un tecndlogo en ciencias sociales o humanas
o persona natural que haya cursado minimo 8 semestres de pregrado Profesional en sociologia,
trabajo social, ciencia politica, psicologia, derecho y/o afines, con experiencia laboral minima de
seis (6) meses,

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. [Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional sera responsable de ejecutar las siguientes actividades:

1. Disefiar y estructurar técnicamente la encuesta de percepcién juvenil, garantizando claridad
en las preguntas, pertinencia de los indicadores y funcionalidad para la actualizacion del
diagnéstico situacional de la juventud del departamento.

2. Coordinar y desarrollar mesas de trabajo participativas con jovenes en 21 municipios del
Cauca, empleando técnicas basicas de recoleccion de informacidn cualitativa que permitan
aportar insumos para la actualizacion del diagnéstico poblacional juvenil.

3. Realizar un mapeo integral de actores clave relacionados con la poblacion juvenil,
identificando organizaciones juveniles, programas y servicios disponibles, espacios de
participacion y aliados institucionales y comunitarios relevantes.

Dependencia: Oficina de Gestion Soclal y Asuntos Poblacionales
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4. Aplicar 2.000 encuestas de percepcion juvenil en el departamento del Cauca, asegurando la
calidad de la informacién recolectada y brindando apoyo en la sistematizacion inicial de los
datos obtenidos.

5. Apoyar la preparacion, convocatoria y ejecucion de mesas técnicas interinstitucionales,
orientadas a recolectar informacién secundaria con entidades y secretarias que trabajan con
la poblacién joven del departamento.

6. Brindar apoyo en el andlisis preliminar de la informacion recolectada y en la organizacion de
los insumos necesarios para la elaboracién del documento final del diagnostico situacional
gue respaldara el ajuste de la politica publica.

7. Apoyar técnica y logisticamente los espacios de participacion juvenil a nivel departamental,
incluyendo la elaboracién y organizacion de actas de los Consejos Tematicos Poblacionales
de Juventud y otros escenarios de articulacion.

8. Contribuir a la elaboracién del diagndstico del estado de bienestar juvenil en el
departamento del Cauca, mediante la recoleccion, organizacion y suministro de informacion
territorial y sectorial relevante para el proceso de ajuste de la politica publica.

9. Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social CODPOS
(entrega de informacion, apoyo logistico).

10. Consolidar y reportar a la Oficina la informacion de las actividades en medio fisico y digital.

11. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.

12.2.2 ACTIVIDAD 2.2. Generar y disponer de informacién técnica, diagnéstica y estadistica
actualizada sobre la situacién de la juventud en el departamento.

El fortalecimiento de la disponibilidad de documentacion técnica y analitica constituye un
componente estratégico para la gestion efectiva de la Politica Publica Departamental de
Juventud, en tanto permite orientar la toma de decisiones institucionales con base en evidencia,
criterios técnicos y andlisis territorializados de la realidad juvenil del Departamento del Cauca.

Esta actividad se orienta a procesar, analizar, estructurar y consolidar la informacion recolectada
en las fases participativas y diagndsticas del proyecto, transformandola en documentos técnicos
oficiales que sirvan como soporte para el ajuste, implementacién, seguimiento y evaluacion de
la Politica Publica de Juventud “Cauca Mas Joven”. Su desarrollo garantiza que los insumos
generados no se limiten a la recoleccion de datos, sino que se traduzcan en productos concretos
y utilizables por los tomadores de decision.

En este marco, la actividad contempla la sistematizacion rigurosa de informacion cualitativa y
cuantitativa, mediante la organizacion de bases de datos, depuracidn de registros, estructuracion
de indicadores y andlisis integrales que permitan identificar brechas, tendencias, problematicas
y prioridades juveniles a nivel territorial, poblacional e institucional. Este proceso asegura la
coherencia metodolégica, la consistencia de los datos y su alineacidn con los enfoques y lineas
estratégicas de la politica pdblica.

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
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Con base en la informacion analizada, se elaborardn los documentos técnicos fundamentales
para la gestion de la politica publica, entre ellos:

¢ El documento final del diagnéstico situacional de la juventud,

¢ Eldocumento de ajuste de la Politica Publica Departamental de Juventud “Cauca Mas
Joven”,

* ElPlan Decenal de Juventud

El Plan de Accidn de la politica pablica ajustada, definiendo objetivos, lineas estratégicas,

programas, metas, indicadores, responsables y mecanismos de seguimiento.

Adicionalmente, la actividad incluye la socializacidn técnica y validacién participativa de los
documentos producidos, mediante espacios subregionales y departamentales que permitan
recoger observaciones, fortalecer la legitimidad del proceso y asegurar la apropiacidn
institucional y juvenil de los resultados. Este componente garantiza que la documentacidn
generada sea comprendida, utilizada y respaldada por los actores involucrados.

El profesional especializado asignado desarrollarad estas acciones con criterios de rigor técnico,
enfoque territorial y alineacién normativa, brindando también apoyo técnico y documental a los
espacios de participacion juvenil departamental, asi como a instancias de articulacién como el
Consejo Departamental de Politica Social (CODPOS), asegurando la adecuada gestion de actas,
relatorias e informes requeridos.

En conjunto, la Actividad 2.2 permite consolidar un paguete documental robusto, actualizado y
validado, que fortalece la capacidad institucional para la toma de decisiones informadas, la
planificacion estratégica y la gestion integral de la politica publica de juventud del Departamento
del Cauca.

Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacion de prestacion de servicios de un Profesional especializado
durante 11 meses. Perfil 7: Profesional en sociologia, trabajo social, ciencia politica, psicologia,
comunicacidn social, periodismo y/o afines con experiencia profesional minimo de un (1) afio,
con estudios de postgrado.

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional sera responsable de ejecutar las siguientes actividades:

1. Sistematizar de manera técnica y rigurosa la informacion cualitativa obtenida en las mesas
participativas desarrolladas en los 42 municipios del departamento, utilizando herramientas
metodolégicas que permitan identificar tendencias, percepciones, problematicas vy
prioridades de la poblacién juvenil.

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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2,

10.

11.

12.

Sistematizar y depurar la informacién cuantitativa recolectada a través de las encuestas de
percepcion juvenil, aplicando técnicas de analisis estadistico que garanticen la consistencia,
validez y utilidad de los datos para el proceso de ajuste de |a politica publica.

Organizar, depurar y estructurar la bateria de indicadores del diagndstico situacional,
asegurando su alineacién con las dimensiones estratégicas, enfoques poblacionales y lineas
de intervencion de |a Politica Publica Departamental de Juventud.

Analizar integralmente la informacién recolectada y elaborar el documento final del
diagnostico situacional de la juventud del departamento del Cauca, incorporando andlisis
territoriales, estadisticos, institucionales y poblacionales que sustenten la necesidad y
orientacion del ajuste,

Formular el documento final de la Politica Piblica Departamental de Juventud ajustada
“Cauca Mas Joven”, incorporando el marco conceptual, diagnéstico validado, objetivos,
lineas estratégicas, programas, metas, indicadores de seguimiento y recomendaciones de
implementacion.

Socializar tanto el documento final del diagnéstico situacional como el documento de la
politica pablica ajustada en mesas subregionales, garantizando la presentacién técnica de
los hallazgos, la validacién participativa y la incorporacién de observaciones de actores
institucionales y juveniles,

Formular el Plan Decenal de Juventud derivado de la politica publica ajustada, estableciendo
visién, objetivos de largo plazo, estrategias estructurales, metas decenales y lineamientos de
implementacion, seguimiento y evaluacion.

Formular el Plan de Accién de la Politica Publica de Juventud ajustada, definiendo
actividades, responsables, recursos, metas anuales, cronogramas y mecanismos de
monitoreo que orienten su puesta en marcha efectiva.

Brindar apoyo técnico y logistico a los espacios departamentales de participacién juvenil,
incluyendo la elaboracién de actas, relatorias e informes derivados de los Consejos
Tematicos Poblacionales de Juventud y otros espacios de articulacién institucional y
ciudadana.

Apoyar la realizacidn de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social CODPOS
(entrega de informacién, apoyo logistico).

Consolidar y reportar a la Oficina la informacidn de las actividades en medio fisico y digital.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos
finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.

Para el adecuado desarrollo de la Actividad 2.2: Fortalecer la disponibilidad de documentacién
para la toma de decisiones en la gestion de la politica publica de juventud, se contempla la
provision de refrigerios durante las jornadas de trabajo asociadas a los procesos de andlisis,
sistematizacion, validacion participativa y socializacion territorial del diagnadstico juvenil y de los
documentos técnicos derivados.

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asunios Poblacionales
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Estas jornadas se realizan en el marco de mesas de trabajo, espacios de validacion subregional y
encuentros técnicos, con participacion de jovenes, actores institucionales y equipos
profesionales y tienen una duracion prolongada que exige condiciones minimas de bienestar
para garantizar la permanencia, la concentracion y la participacion efectiva de los asistentes. La
provisién de refrigerios se concibe como un insumo logistico que permite optimizar el desarrollo
continuo de las actividades, evitar interrupciones y favorecer el cumplimiento de los objetivos
técnicos de la actividad.

Los refrigerios se suministrardn de manera organizada durante las sesiones programadas, de
acuerdo con la duracién y el nimero de participantes previamente definidos para cada espacio
de trabajo. Las opciones previstas permiten ofrecer alternativas equilibradas y acordes con las
dindmicas territoriales, garantizando un aporte nutricional basico durante las jornadas.

Refrigerios:

* Opcién 1: Bowl de frutas: 20 gramos de pifia 0 meldn en trozos, 20 gramos de banano o
papaya en trozos, 20 gramos de manzana verde en trozos, dos (2) rodajas de kiwi, dos
(2) rodajas de pifia y 130 gramos de yogurt o granola.

e Opcién 2: Sandwich de jamén o pollo y queso compuesto por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una loncha), 15 gramos de jamon (una loncha) o pollo desmechado,
una rodaja de tomate y una (1) hoja de lechuga verde. Complementos: aderezo de
tomate y mostaza, Bebida: jugo natural de 10 hz.

» Opcién 3: Dos (2) tamales de pipian o dos (2) empanadas de pollo o carne. Bebida: jugo
natural de 10 hz o café en leche 10 hz. Acompafiamiento: un (1) pan blanco y fruta.

La entrega de estos refrigerios constituye un apoyo logistico directamente asociado a la
ejecucion de la actividad, contribuyendo al desarrollo eficiente de los espacios técnicos y
participativos requeridos para consolidar la documentacion estratégica que sustenta la toma de
decisiones en la gestidén de la Politica Publica Departamental de Juventud.

12.3 OBJETIVO ESPECIFICO 3

Fortalecer las capacidades técnicas de los agentes de la institucionalidad para disefiar e
implementar estrategias de inclusién socioecondmica juvenil.

Meta 322: 42 agentes de la institucionalidad de juventud fortalecidos técnicamente en la
formulacidn e implementacién de propuestas de politica puablica, estrategias, planes y proyectos
dirigidas a garantizar la proteccion integral de los jovenes.

Municipios beneficiarios: 42 municipios del departamento

Poblacién Beneficiaria: 42 agentes de |a institucionalidad de juventud

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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12.3.1 ACTIVIDAD 3.1. Brindar lineamientos normativos y metodolégicos estandarizados para
la implementacién de estrategias de inclusién socioeconémica juvenil

tiene como propdsito fortalecer las capacidades técnicas, metodoldgicas y operativas de la
institucionalidad responsable de la politica de juventud en el Departamento del Cauca y sus
municipios, con el fin de mejorar de manera sustantiva los procesos de formulacién,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas, programas y proyectos dirigidos a la
poblacién joven, en coherencia con la Politica Publica Departamental de Juventud, el Estatuto
de Ciudadania Juvenil y el Plan de Desarrollo Departamental.

Esta actividad se orienta a proveer lineamientos técnicos y metodoldgicos estandarizados, asi
como herramientas operativas, que faciliten una gestién integral, articulada y eficiente de las
acciones dirigidas a la juventud, promoviendo una planeacién estratégica basada en evidencia,
la incorporacion de enfoques poblacionales, diferenciales y territoriales, y una toma de
decisiones informada. De esta manera, se busca superar las debilidades institucionales
identificadas en el ambito municipal y reducir las brechas existentes en la atencién integral de
las juventudes del departamento.

Para su desarrollo, se implementaran procesos de asistencia técnica especializada dirigidos a los
equipos municipales de juventud, priorizando 15 municipios del departamento, mediante el
acompafiamiento en la realizacién y actualizacién de diagnésticos territoriales, la formulacion y
ajuste de planes, programas y proyectos de juventud, la armonizacién de planes de accién con
los instrumentos de planeacién local y departamental, y la definicién de indicadores de
resultado, producto e impacto que permitan fortalecer los sistemas de seguimiento y evaluacién.

De manera complementaria, la actividad contempla el fortalecimiento de los espacios de
gobernanza y articulacién institucional en materia de juventud, a través del acompafiamiento
técnico al Consejo Temdtico Poblacional de Juventud y la promocién de mecanismos de
coordinacién interinstitucional con entidades publicas, privadas, comunitarias y de cooperacién.
Este componente permitird integrar la oferta institucional, promover el intercambio de
experiencias y buenas practicas, y generar sinergias territoriales que optimicen la respuesta
institucional frente a las problematicas y necesidades de la poblacién joven.

El desarrollo de la actividad estard a cargo de un profesional especializado en gestion de politicas
publicas de juventud, responsable de coordinar técnicamente la implementacion del Programa
Departamental de Juventud, realizar seguimiento técnico, programdtico y financiero a las
acciones desarrolladas, y brindar soporte metodoldgico permanente a los municipios. Su
intervencién contribuird a consolidar procesos de gestibn mds eficientes, transparentes ¥
sostenibles, asi como a garantizar el uso adecuado de los recursos publicos destinados a la
juventud.

En conjunto, la Actividad 3.1 contribuye al fortalecimiento de la capacidad institucional del
Departamento del Cauca y de sus municipios para gestionar de manera integral, articulada y
efectiva la politica publica de juventud, promoviendo intervenciones sostenibles, con enfoque
de derechos, que incidan positivamente en el bienestar, la participacion y el desarrollo integral
de las juventudes caucanas.

Requerimientos:
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Mano de obra calificada. Contratacién de prestacion de servicios de un Profesional especializado
de apoyo durante 11 meses. Perfil 8: Profesional en ciencias sociales y humanas o ciencias
administrativas o ciencias de la educacién o ingenierias, con estudios de postgrado y con
experiencia profesional relacionada de minimo un (1) afio.

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional sera responsable de ejecutar las siguientes actividades:

1. Coordinar integralmente la implementacion del Programa Departamental de Juventud,
orientando su planificacién operativa, la ejecucion de acciones estratégicas y el
cumplimiento de metas en coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental

2. Brindar asistencia técnica especializada a los equipos municipales de juventud en 15
municipios, acompafiando procesos de diagnostico, formulacién, implementacion,
seguimiento, monitoreo y evaluacion de Politicas Publicas de Juventud.

3. Acompaiar la formulacidn o actualizacion de los planes de accion de las Politicas Pablicas
Municipales de Juventud, garantizando la integracion de enfogques poblacionales,
estrategias multisectoriales e indicadores de seguimiento que permitan su adecuada
implementacién y medicion de resultados.

4. Realizar el seguimiento técnico, programatico y financiero del Plan de Accidn del Programa
Departamental de Juventud, verificando avances, alertas de cumplimiento, ejecucidn
presupuestal y consistencia con los objetivos estratégicos del sector.

5. Liderar el funcionamiento del Consejo Tematico Poblacional de Juventud mediante la
realizacidn de 4 sesiones anuales, incluyendo la planeacién metodoldgica, elaboracion de
convocatorias, conduccion de las sesiones, seguimiento a compromisos, evaluacion del
plan de accién y coordinacion de decisiones derivadas del Consejo.

6. Realizar el seguimiento mensual a la ejecucion fisica y financiera de los proyectos del
Programa Departamental de Juventud, generando reportes técnicos y analisis de
desempefio.

7. Promover y liderar la articulacién con instituciones publicas, privadas, comunitarias y de
cooperacién, con el fin de consolidar, mapear y fortalecer la oferta interinstitucional
dirigida a la poblacién joven e incorporarla a la gestion territorial del programa.

8. Apoyar a la supervision del programa en la revision técnica y conceptual de informes,
productos y entregables, verificando su coherencia con los requerimientos contractuales y
la calidad metodolégica de los insumos presentados.

9. Socializar y difundir la oferta institucional dirigida a la poblacion joven en los municipios
del departamento, promoviendo el acceso, la circulacion de informacién y la articulacién
entre actores territoriales para fortalecer oportunidades para las juventudes.

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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10. Brindar apoyo logistico y técnico en los espacios de participacién juvenil departamentales,
asi como en la redaccién de actas de los diferentes espacios de participacién juvenil.

11. Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social
(CODPOS), incluyendo la entrega de informacion, soporte logistico y seguimiento de los
compromisos del programa de juventud.

12. Consolidar y reportar a la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales la informacién
de las actividades en medio fisico y digital.

13. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.

12.3.2 ACTIVIDAD 3.2. Fortalecer la asistencia técnica y la articulacidn interinstitucional e
intersectorial entre las entidades responsables de juventud.

En el marco de la Actividad 3.2, orientada a mejorar la asistencia técnica y fortalecer la
articulacion interinstitucional e intersectorial entre las entidades responsables de la gestién de
juventud, se desarrollardn acciones dirigidas a optimizar la capacidad operativa del
Departamento del Cauca para la prestacion de servicios de apoyo técnico especializados,
oportunos y territorializados a los municipios, con el fin de fortalecer la implementacién,
seguimiento y sostenibilidad de las Politicas Publicas de Juventud a nivel departamental y
municipal.

En primer lugar, se brindara asistencia técnica directa y permanente a los municipios, mediante
el acompafiamiento a los equipos de la institucionalidad de juventud en el fortalecimiento de las
Politicas Publicas Municipales de Juventud y de sus respectivos planes de accién. Este
acompafiamiento abarcara los procesos de diagnéstico, formulacién, implementacién,
seguimiento, monitoreo y evaluacion, incorporando enfoques territoriales, poblacionales y
diferenciales, y atendiendo las particularidades y necesidades identificadas en cada municipio.

De manera complementaria, se desarrollaran, actualizardn e implementardn herramientas
técnicas, metodoldgicas y operativas estandarizadas, orientadas a facilitar el seguimiento,
monitoreo y andlisis de la Politica Publica Departamental de Juventud y de las politicas
municipales. Estas herramientas permitirdn mejorar la calidad, oportunidad y consistencia de la
informacion, fortalecer los sistemas de seguimiento y evaluacién, y promover una toma de
decisiones basada en evidencia, tanto en el nivel departamental como municipal.

Asimismo, se adelantara la consolidacién, sistematizacién y andlisis de informacién estratégica
sobre el estado de implementacién de las Politicas Piblicas de Juventud en los 42 municipios del
departamento, identificando avances, brechas, riesgos y necesidades de fortalecimiento
institucional. Este ejercicio generara insumos técnicos actualizados que orienten la planeacién,
la priorizacion de acciones y la articulacion interinstitucional e intersectorial del sector juventud.

La actividad también contempla el fortalecimiento de los mecanismos de articulacién
interinstitucional e intersectorial, mediante la coordinacién y dinamizacién de mesas técnicas, el
acompafiamiento a dependencias sectoriales y el apoyo técnico a los espacios del Sistema
Departamental de Juventudes, incluidos los Consejos Tematicos Poblacionales de Juventud y el

Dependencia: Oficina de Gestién Soclal y Asunlos Poblacionales
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Consejo Departamental de Politica Social (CODPOS). Estas acciones contribuirdn a mejorar la
coherencia, complementariedad y eficiencia de la gestion publica dirigida a la juventud.

Finalmente, en el marco de esta actividad se brindara apoyo técnico especializado al proceso de
ajuste de |a Politica Publica Departamental de Juventud, aportando insumos para la actualizacién
del diagnéstico situacional, la formulacién del documento de politica ajustada, y la construccion
del Plan Decenal y el Plan de Accién correspondientes. Este acompafiamiento garantizard un
proceso técnicamente solido, articulado con los municipios y actores del sistema de juventud, y
alineado con las realidades territoriales del Cauca.

En conjunto, las acciones desarrolladas en el marco de la Actividad 3.2 permitiran fortalecer la
capacidad institucional y operativa del Departamento del Cauca para brindar asistencia técnica
integral y articular de manera efectiva a las entidades responsables de juventud, optimizando la
gestion de las Politicas Plblicas de Juventud y promoviendo intervenciones coherentes,
sostenibles y con impacto en el desarrollo integral de las juventudes caucana

Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacion de prestacion de servicios de un profesional durante 11
meses. Perfil 9: Profesional en ciencias sociales y humanas con experiencia profesional
relacionada de minimo un (1) afio.

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional sera responsable de ejecutar las siguientes actividades:

1.  Apoyar la elaboracién y actualizacién de un manual guia que explique de manera clara y
practica el proceso de diagndstico, formulacion, implementacion, seguimiento, monitoreo
y/o evaluacion de las Politicas Publicas de Juventud, incorporando orientaciones
metodolégicas y estindares técnicos aplicables en el departamento.

2. Apoyar la asistencia técnica a los actores de la institucionalidad de juventud en los 21
municipios del departamento del Cauca, para el desarrollo de procesos de diagndstico,
formulacion, implementacidn, seguimiento y monitoreo y/o evaluacion de las Politicas
Publicas de Juventud, conforme a las necesidades identificadas en cada territorio.

3. Apoyar la revision técnica de los planes de accion municipales asociados a las Politicas
Publicas de Juventud, verificando su coherencia, viabilidad y articulacién con la politica
departamental.

4, Apoyar el disefio y la implementacion de herramientas técnicas para el monitoreo y
seguimiento a la Politica Publica Departamental de Juventud, que permitan la recoleccidn,
sistematizacion y andlisis de informacion sobre su ejecucién e impacto.

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asunios Poblacionales
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5. Apoyar el desarrollo de acciones de seguimiento tecnico y presupuestal que permitan
evidenciar el avance en la implementacion de la Politica Piblica Departamental de
Juventud, asi como la elaboracién y presentacidn de informes mensuales que consoliden
los hallazgos, avances y recomendaciones.

6. Apoyar la coordinacidn y desarrollo de mesas técnicas con las secretarias e instituciones
responsables de la implementacion de la Politica Piblica Departamental de Juventud, con
el fin de revisar, analizar y fortalecer los avances de acuerdo con los ejes estratégicos
establecidos.

7. Apoyar el disefio y desarrollo de procesos de capacitacion dirigidos a las juventudes,
equipos técnicos municipales y demds actores, en tematicas relacionadas con: formulacion
de proyectos, estructuracion de propuestas juveniles mecanismos de participacidn y
articulacion para la gestidn de iniciativas en beneficio de la juventud.

8. Brindar apoyo logistico y técnico en los espacios de participacion juvenil departamentales,
asi como en la redaccién de actas de los diferentes espacios de participacion juvenil,
incluyendo los consejos tematicos poblacionales de juventud.

9. Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social
(CODPOS), incluyendo la entrega de informacidn y soporte logistico.

10. Consolidar y reportar a la Oficina de Gestidn Social la informacién de las actividades en
medio fisico y digital.

11. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.

Requerimientos:

Mano de obra calificada. Contratacion de prestacion de servicios de un profesional durante 11
meses. Perfil 10: Profesional en ciencias sociales y humanas o ciencias administrativas con
experiencia profesional relacionada de minimo un (1) afio.

Gastos de desplazamiento contratista. Costos asociados a la movilidad del contratista en el
desarrollo de sus actividades. (Ver anexo Tabla de desplazamientos)

El profesional sera responsable de ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar asistencia técnica a 21 municipios para fortalecer los procesos de diagndstico,
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de sus Politicas Piblicas de
Juventud.

2.  Apoyar el disefio y actualizacion de herramientas de seguimiento y andlisis, permitiendo
evaluar el avance, impacto y brechas de la Politica Publica Departamental de Juventud.

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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3. Socializar y fortalecer la aplicacion de la metodologia de gestion integral de politicas
publicas, mediante jornadas de orientacion y acompafamiento a los municipios que lo
requieran.

4.  Apoyar la gestion y tramite integral de los requerimientos relacionados con la Politica
Puablica Departamental de Juventud, garantizando respuestas oportunas, pertinentes y
tecnicamente fundamentadas frente a las solicitudes de los municipios y demas actores
institucionales.

5.  Actualizar y analizar el estado de las Politicas Publicas Municipales de Juventud en los 42
municipios, identificando avances, riesgos y necesidades de fortalecimiento.

6. Apoyar el proceso de ajuste de la Politica Puablica Departamental de Juventud,
contribuyendo a la elaboracion del diagnostico actualizado, la propuesta técnica de ajuste,
el documento final de politica ajustada, asi como del Plan Decenal y el Plan de Accion
derivados de esta

7.  Realizar seguimiento técnico y presupuestal mensual a la implementacion de la politica
departamental, consolidando informes con avances y alertas.

8. Acompaiiar el desarrollo de mesas técnicas interinstitucionales, revisando avances vy
recomendaciones segun los ejes estratégicos de la politica.

9. Brindar apoyo logistico y técnico en los espacios de participacion juvenil departamentales,
asi como en la redaccion de actas de los diferentes espacios de participacion juvenil,
incluyendo los consejos tematicos poblacionales de juventud.

10. Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo Departamental de Politica Social
(CODPOS), incluyendo la entrega de informacion y soporte logistico.

11. Consolidar y reportar a la Oficina de Gestion Social la informacion de las actividades en
medio fisico y digital.

12. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro del objeto
contractual y que se encuentran en la orbita general del mismo.

MOTA: Aclaratorio desplazamientos contratistas

El desplazamiento para los contratistas se realizara de acuerdo con las necesidades del servicio,
los tiempos establecidos y la duracion de cada contratacion, conforme a las actividades
programadas en los municipios.

Cada contratista debera justificar los desplazamientos realizados durante la ejecucion del
contrato, bajo la supervision y directriz del coordinador del programa correspondiente y del jefe
de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales.

Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Direccitn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca

Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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Se anexa la tabla con el cilculo estimado de los desplazamientos por perfil y sus respectivos

montos maximos de la vigencia 2026.

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales

DESPLAZAMIENTOS POR CONTRATISTAS

N° Perfil Valor

1 Perfil 1 $9.900.000

2 Perfil 2 $9.900.000

3 Perfil 3 $9.900.000

4 Perfil 4 $9.900.000

5 Perfil 5 $9.900.000

6 Perfil 6 $9.900.000

7 Perfil 7 $9.900.000

8 Perfil 8 $9.900.000

9 Perfil 9 $9.900.000

10 Perfil 10 $9.900.000
TOTAL, DESPLAZAMIENTOS $ 99.000.000
CONTRATISTAS

Direccidn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - BI20620

WWW.CaUCa.gov.co
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13. RIESGOS
13.1 Andlisis de riesgos
Tabla 15. Andlisis de Riesgos
Nivel de Comp. O Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de mitigacidn
clasificacidn producto
relacionado
Propdsito: Reducir la Probabilidad de Retrasos en la | Articular la programacion con
(Objetivo incidencia de la que las ejecucidn ¥ | autoridades locales y organismos
general) pobreza condiciones  de disminucién de la | de seguridad; priorizar territorios
monetaria en la orden publico en cobertura seglin  andlisis de  riesgo;
poblacidn  joven | Operacionales | algunos 4. Probable 4. Mayor territorial, implementar modalidades
del municipios afectando el | alternativas (virtuales,
departamento generen cumplimiento  de | regionalizadas o escalonadas)
del Cauca dificultades de los objetivos del | para asegurar la continuidad de
acceso. proyecto. las acclones.
Componente: | Servicios de Probabilidad de | 3. Moderado 4. Mayor Limitada efectividad | Disefiar e implementar una
(Productos) educacidn que las de las acciones de | estrategla de comunicacidn
infarmal a nifios, deficiencias  en promocidn, institucional y comunitaria que
nifias, las estrategias de reduciendo el | Incluya medios digitales, redes
adolescentes vy motivacidn ¥ impactoa en el | locales y lideres comunitarios
Operacionales -
jovenes para el comunicacion reconocimiento  y | para fortalecer la convocatoria y
reconocimiento generen baja garantia de los | motivar la participacidn activa
de sus derechos convocatoria o derechos de los
(Meta 320) participacidén de jovenes.
jovenes
Actividad Fortalecer  las | Técnico Probabilidad de | 3. Moderado 3. Moderado Baja comprension y | 1. Realizar prueba piloto de
estrategias que el material apropiacion de los | materiales con grupo focal de
pedagdgicas y de pedagdgico y las contenidos  sobre | jovenes. 2. Incluir  enfogue

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Direccitn: Calle 4 Carrera 7 Esguina, Piso 3, Popayan-Cauca
Tedéfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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divulgacién estrategias  de derechos juveniles | diferencial en el disefio
sobre derechos divulgacidn no se por parte de los | pedagdgico. 3. Contar con equipo
juveniles, adapten participantes multidisciplinario para disefio de
promoviendo el adecuadamente contenidos. 4. Ajustar materiales
conocimiento a las segun retroalimentacidn.
uso de los caracteristicas
mecanismos de culturales y
participacidn educativas de los
juwenil. jovenes caucanos
Actividad Operacionales Probabilidad de | 3. Moderado Mayor Retrasos en la | Programacién anticipada,
Fortalecer la gue se generen implementacién de | contratacién oportuna ¥
generacion  de dificultades procesos articulacion con actores locales.
espacios logisticas ¥ formativos vy de
formativos, de disponibilidad acompafiamiento,
participacidén vy limitada de
de atencién talento humano.
psicosocial que
promuevan el
ejercicio efectivo
de los derechos
juveniles,
Componente Documentos Administrativo | Probabilidad de | Moderado Moderado Diagndstico con | Articulacidon con observatorios,
(producto) metodolégicos no contar con limitaciones para | uso de fuentes oficiales vy
suficiente orientar decisiones | levantamiento de Informacién
informacion estratégicas territorial.
territorial sobre departamentales.
la situacién de la
juventud
caucana.
Actividad Promover Operacional Probabilidad de | Moderado Mayor Baja Realizacion de espacios
espacios de que las representatividad descentralizados y wuso de
participacidn dificultades territorial en

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Direccibn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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efectiva de los

logisticas y de

espacios

metodologias mixtas (presencial-

Jovenes en los movilidad participativos virtual).
procesos de impidan
evaluacion ¥ garantizar la
ajuste de la participacidn
Politica Pudblica presencial de
de Juventud. jovenes
provenientes de
zonas rurales y
dispersas.

Actividad Generar y | Operacional Probabilidad de | Moderado Maoderado Baja cobertura y | Combinar metodologia digital y
disponer de que el limitado representatividad fisica (papel). Aplicar encuestas
infarmacidon acceso a de la informacién | presenciales en zonas sin
técnica, conectividad e recolectada, lo que | conectividad. Complementar con
diagnostica ¥ internet en zonas limita la | grupos focales presenciales
estadistica rurales del Cauca participacidén  de
actualizada sobre obstaculice la jovenes de zonas
la situacidn de la aplicacion de rurales en la
juventud en el instrumentos aplicacidn de
departamento. digitales y la instrumentos

participacidn digitales
wvirtual.

Componente Servicios de | Administrativo | Probabilidad de | Probable Mayor Pérdida de | Institucionalizar capacitaciones

(Producto) asistencia alta rotacidn de continuidad en | mediante resoluciones y actas.
técnica en secretarios  de fortalecimiento Capacitar al menos 2 funcionarios
politicas publicas desarrollo social y institucional por municipio. Crear plataforma
de infancia, coordinadores de municipal ¥ | virtual con material de consulta
adolescencia juventud necesidad de | permanente.

Juventud (Meta municipales reiniclar  procesos
322) de capacitacion
constantemente

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Direccitn: Calle 4 Carrera 7 Esguina, Piso 3, Popayan-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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Actividad Brindar Operacional Probabilidad de | Moderado Moderado Afectacién en la | Realizar diagndstico de
lineamientos que haya coherencia capacidades por categoria
normativos  y diferencias en las territorial, la | municipal. Disefiar lineamientos
metodoldgicos capacidades efectividad de las | escalables segin capacidad
estandarizados técnicas ¥ politicas publicas y | institucional. Ofrecer
para la operativas entre el cumplimiento de | acompafamiento diferenciado
implementacién los municipios los objetivos
de estrategias de previstos a nivel
inclusion departamental,
socloecondmica
juvenil

Actividad Fortalecer la | Administrativo | Probabilidad de | Moderado Moderado Duplicidad de | Definir reglas claras de
asistencia desarticulacion acciones y  uso | coordinacidn entre las entidades
técnica y  la administrativa ineficiente de | y nombrar responsables técnicos
articulacién entre recursos publicos en el nivel departamental vy
interinstitucional dependencias municipal para organizar,
e intersectorial departamentales articular y hacer seguimiento a
entre las y entidades las acciones
entidades municipales
responsables de responsables de
juventud. juventud.

Dependancia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca

Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
WWW.CALCA.goV.Cco

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto

Pégina 68 de 79




Gobemacion del Cauca

14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacion socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucién al
bienestar socio economico del pais. Para realizar la monetizacion de cambios generados
asociados al bienestar de la poblacién, se estiman los beneficios econdmicos en forma
moderada, lo anterior con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es
viable econdmicamente.

Método Utilizado para el Cilculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa
en el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacion al hecho de evitar un
“gasto” por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.

14.1 Ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de
transaccién que tiene que incurrir la poblacion si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos
implicitos dentro del proyecto que esta poblacion igualmente dejaria de percibir. Para nuestro
caso los efectos son:

- Débil representacion de los intereses y necesidades de la juventud en la toma de
decisiones publicas

- Incremento en los indices de factores de riesgo psicosocial y practicas de vulneracion de
derechos en la poblacién juvenil del Departamento.

- Persistencia de brechas socioeconémicas y limitadas oportunidades de desarrollo
integral para la juventud caucana

- Mayor vulnerabilidad social y riesgo de exclusién permanente de jovenes del sistema
econdmico y social

- Restricciones en el acceso a educacion, formacién para el trabajo y servicios sociales
para jovenes

- Reducidas oportunidades de movilidad social y desarrollo de capacidades productivas
en jovenes caucanos

Por lo anterior, uno de los costos evitados con la implementacién del proyecto corresponde a los
costos asociados con la atencién psicosocial en jovenes, el cual se vincula directamente con el
efecto del incremento en los indices de factores de riesgo psicosocial y las practicas de
vulneracién de derechos en la poblacién juvenil del departamento.

El calculo de estos beneficios se determina asi:

La cuantificacion de beneficios se determina mediante la siguiente formula: nimero de jovenes
beneficiados con atencién psicosocial preventiva multiplicado por el costo unitario evitado de
una sesién de atencién psicosocial. Segin informacion de Doctoranytime Colombia, el costo
promedio de una consulta de atencién psicolégica en Colombia asciende a $100,000 pesos por
sesion.

Beneficio Total = (Casos evitados) x (Costo de una sesidn psicologica)

Dependencia: Oficina de Gestidn Soclal y Asunlos Poblacionales

Direccitn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca

Teléfonos: +57 (2) 8244813 - BI20620
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Tabla 16. Ingresos/beneficios

TIPO DESCRIPCION MEDIDO A TRAVES DE BIEN PRODUCIDO

Beneficio Costos evitados por Pesos Otros
acceso  gratuite a
sesiones de atencidn
psicosocial Cantidad:
Numero de jovenes que
acceden a una sesidn
de atencidén psicosocial.
Valor Unitario: Costo
promedio por joven de
una sesién de consulta

psicosocial.
Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 2000 $100.000 $ 200.000.000
1 2000 $106.500 $ 213.000.000
2 2000 $113.422 5 226.844.000
3 2000 $120.794 5 241.588.000
CAPITULO Il
15. PROGRAMACION

15.1 Programacion de productos

A continuacién, se relaciona cada uno de los productos de inversion, la programacién de la meta
de producto por cada una de las vigencias de ejecucién y el medio de verificacién.

Tabla 17. Indicador de Producto

Objetivo |  Producto Indicadorde | Metatotal = Metapor | Mediode
especifico producto vigencia verificacion
1. Incrementar el 4102045 410204500 2.000 Periodo 0: Informes de
conocimiento y la Servicios de Personas 2.000 supervisién
apropiacién  de educacién capacitadas
los derechos de informal a
los jovenes en el nifios, nifias,
Departamento. adolescentes y
(meta 320) jovenes para el
reconocimiento
de sus
derechos
2. 4102040 410204000 1 Periodo 0: 1 | Informes de
Actualizar ¥ Documentos Documentos supervision
fortalecer la | metodolégicos | metodoldgicos
pertinencia de la realizados
Politica Publica
Departamental
de Juventud,

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales

Direccion: Calle 4 Carrera T Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
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incorporando las

dinamicas

socioecondmicas

actuales del

territoric  [meta

321)

3. Fortalecer las 4102047 410204700 42 Periodo 0: | Informes de
capacidades Servicios de Agentes de la 42 supervision
técnicas de los asistencia institucionalidad

agentes de la técnica en de infancia,

institucionalidad politicas adolescencia y

para disefiar e publicas de juventud

implementar infancia, asistidos

estrategias de | adolescenciay técnicamente

inclusion juventud

socioecondmica

juwenil. (meta

322).

15.2 Programacién de indicadores de gestién

En esta seccidn se deben indicar los indicadores de gestion, los cuales podrian estar asociados
de manera especifica a las actividades

Tabla 18. Indicador de gestidn

acompafiamiento técnico

MEDIO DE
INDICADOR DE GESTION UNIDAD DE MEDIDA | META TOTAL VERIEICACION
Municipios con articulacién Actas de reunién e
efectiva para la ejecucion de las Nimero 42 informes de
actividades del proyecto supervision.
Talleres de capacitacion Actas de visitas de
realizados en los municipios del Nimero 42 seguimiento e informes
departamento de supervision.
Listados de asistencia a
capacitaciones.
Certificados de
formacién expedidos.
Funclonarios municipales Productos elaborades
fortalecidos téenicamente gy i por funcionarios
(planes de accidn,
proyectos formulados).
Evaluaciones de
satisfaccion
Actas de sesiones de
acompafiamiento.
Consejos  Municipales de DiagROsizas
Juventud fortalecidos mediante Numero 42 s e

CM elaborados. Planes
de fortalecimiento
concertados. Informes

de seguimiento.

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Direccidn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca

Teltfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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Informes  trimestrales

de ejecucidn técnica,

Informes de avance ¥

seguimiento presentados a la InCR ¥
Numero 3 administrativa.
Oficina de Gestibn Socal y
Certificaciones de
Asuntos Poblacionales
recepcion por

supervisor del contrato.

15.3 Fuentes de financiacién

En esta seccion se especifica el origen y monto de los recursos con que son financiados los costos
de las actividades del proyecto de inversion.

Tabla 19. Fuentes de Financiacién

Etapa Tipo de entidad | ENTIDAD | Tipode | Valor TOTAL VALOR POR
recursos (5) VIGENCIA
Inversion Departamento Cauca Propios | $571.800.000 Periodo 0:
- Depto $571.800.000
Fuente: Estudio técnico del proyecto
16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN
Tabla 20. Matriz de Marco Logico
Componen | R. narrativo Indicador Unidad Meta Verificacid Supuestos
te n
Propdsito: | Reducir la | Incidencia de | Porcenta | Reducir | Informes Las
(Objetivo incidencia de | la Pobreza | je a 41,7% | de la | condiciones de
general) la pobreza | Monetaria la Oficina de | orden publico
monetaria en incidenci | Gestidn en los
la poblacion a de la | Social y | municipios del
joven del pobreza | Asuntos departamento
departamento monetar | Poblacional | permiten el
del Cauca ia es acceso y la
movilizacién
segura del
equipo técnico
¥ los
participantes
durante la
ejecucion  del
proyecto
Dependencia: Oficina de Gestion Soclal y Asuntos Poblacionales
Direccidn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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Component | Servicios de | Personas Numero | 2000 Informes de | Los jévenes del
e educacion capacitadas la Oficina | departamento
(Productos) | informal a de Gestidn | muestran
nifios, nifas, Social vy | interés ¥
adolescentes y Asuntos participan
jovenes para Poblacional | activamente
el es en las
reconocimient convocatorias
o de sus realizadas para
derechos las actividades
(Meta 320) formativas del
proyecto
Actividad Fortalecer las | Personas Nimero | 2000 Informesde | Los materiales
estrategias capacitadas la Oficina | pedagdgicos ¥
pedagogicas y de Gestidn | estrategias de
de divulgacién Soclal vy | divulgacion
sobre Asuntos son
derechos Poblacional | pertinentes v
juveniles, es culturalmente
promoviendo adaptados a
el las
conocimiento caracteristicas
¥y usa de los de los jévenes
mecanismos caucanos
de {enfoque
participacién diferencial
juwvenil. étnico,
territorial ¥
educativo
Actividad Fortalecer la | Personas Nimero | 2000 Informes de | Existe
generacion de | capacitadas la Oficina | disponibilidad
espacios de Gestion | de talento
formativos, de Social y | humano
participacion y Asuntos calificado en el
de atencidn Poblacional | departamento
psicosocial es para
que conformar el
promuevan el equipo técnico
ejercicio del proyecto y
efectivo de los la logistica
derechos opera con
Jjuveniles. normalidad
Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asunlos Poblacionales
Direccion: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
Teléfonos: +57 (2) B244613 - 8320620
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Component | Documentos Documentos | Namero | 1 Informes de | Se cuenta con
e metodolégico | metodoldgico la Oficina | informacién
(producte) | s s realizados de Gestidn | territorial
Social vy | suficiente
Asuntos actualizada
Poblacional | sobre la
es situacidn de la
juventud
caucana
proveniente de
fuentes
oficiales ¥
sistermas  de
informacion
institucionales
Actividad Promover Documentos Numero | 42 Informes de | El proyecto
espacios  de | metodoldgico la Oficina | cuenta con
participacion s realizados de Gestidn | recursos
efectiva de los Social y | suficientes
jovenes en los Asuntos para
procesos de Poblacional | transporte
evaluacién vy es logistica que
ajuste de la garantizan la
Politica participacion
Publica de de jovenes de
Juventud. zonas rurales y
dispersas en
las actividades
presenciales
Actividad Generar Yy | Documentos Numero | 1 Informesde | La aplicacién
disponer de | metodolégico la Oficina  de los
informacién s realizados de Gestidn | instrumentos
técnica, Social ¥ | de recoleccidn
diagndstica vy Asuntos de informacién
estadistica Poblacional | cualitativa es
actualizada es inicialmente
sobre la de manera
situacion de la presencial, sin
juventud en el depender
departamento exclusivament
Nombre e de
MGA: conectividad
(Documento digital en 2o0nas
metodoldgico rurales
validado)

Dependencia: Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Direccibn: Cale 4 Carera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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Component | Servicios de | Agentes de la | Numero | 42 Informes de | Los
e asistencia institucionalid la Oficina | funcionarios
(Producto) | técnica en | ad de infancia, de Gestion | municipales
politicas adolescencia Social y | capacitados
publicas de |y  juventud Asuntos permanecen
infancia, asistidos Poblacional | en sus cargos
adolescencia y | técnicamente es durante el
juventud tiempo
(Meta 322) suficiente para
aplicar los
conocimientos
adquiridos, o
en su defecto,
realizan
procesos  de
empalme
adecuados
Actividad Brindar Agentes de la | Numero | 42 El proyecto
lineamientos institucionalid adapta sus
normativos vy | ad de infancia, estrategias
metodoldgico | adolescencia metodoldgicas
s y  juventud y de
estandarizado | asistidos acompafiamie
5 para la | técnicamente nto segun las
implementaci capacidades
an de técnicas y
estrategias de operativas
inclusién diferenciadas
socioecondmi de cada
ca juvenil municipio
Actividad Fortalecer la | Agentes de la | Numero | 42 Informes de | Existe
asistencia institucionalid la Oficina | coordinacién y
técnica y la | ad deinfancia, de Gestidn | articulacién
articulacion adolescencia Social y | efectiva entre
interinstitucio |y  juwentud Asuntos las
nal e | asistidos Poblacional | dependencias
intersectorial | técnicamente es departamental
entre las es5 ¥ las
entidades entidades
responsables municipales
de juventud. responsables
de  juventud
durante la
ejecucion del
proyecto
Dependencia: Oficina de Gestién Soclal y Asunios Poblacionales
Direccién; Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - BI20620
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

PROVEGTs  FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LAS CAPACIDADES DE LA JUVENTUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
OBJETIVO Reducir la incidencia de la pobreza monetaria en la poblacidn joven del
GENERAL departamento del Cauca N* DE MESES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO. VIGENCIA 2026
OBJETIVOS Unidad de Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
ESPECIFICOS ACTIVIDADES medida | Cantidad Meta 1 B T e 8 [ o |10 | 11 TOTAL
ETAPA P NTRACTUAL
i@ AR IR IR LI EAE
1.1. : | &6 | & | & | &6 | 0 |6 | 6| 6 | 6| &
Fortalecer las estrategias ala|ly|ls|la|la|la&a|lsa|lalals
pedagégicas y de elele|le|a|la|a]|les|ala]e g
divulgacidn sobre w “w w | »w |- w "w v @ | » | » S
derechos juvenilas, -+
promoviendo ol i -]
1. Incremantar el | conocimiento y use de 2000 jévenas =
x : capacitados en "
conocimianto v la | los mecanismaos de : ismas
:prnplanldﬂ da los | participacién juvenil. Nimaro de 2000 relaci oo
derechos de los personas &l reconocimiento
ot bl L . delosderschosde | 5 [ S (B | B [E[S[8|E[E[E [ 8
Departamento. Fortalecer las estrategias la juventud g g § § § § g g E g § §
pedagdgicas de
divulgacion sobre g |o|a|a]|]o|ld|s|a]|la]a|as S
derechos jmr w L o o L Lo 5] (5] w5 L] e =
promaoviendo el s
conocimiento y uso da -
los mecanismos de
participacion juvenil.
2 indocmumoce | 5| B[S B S8 18 E 8|83
Actualizar y | 2.1 Promover aspacios ajuste a la politica 5 ] ] ] ' 1 1 ] ] ] ]
fortalecer la | de participacién efectiva plblica § § § § § § § § § § § §
pertinencia de la |de los jovenes en los | Documentos departamental de -t bt = ot a a - & w = -
Politica  Plblica | procescs de evaluacién y | melodolbgicos 1 Juventud *Cauca | % i - - g e s o] [ = i %
Departamental de | ajuste de la Politica mas Joven", o
Juventud, Publica de Juventud. formulado y o
incorporando  las validado

Dependancia: Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Direccion; Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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i _ d|8|&|&|8|8|8|€E|8)|8|8

SFOCIOBCONOMICAS | 2 2 Generar y disponer ] o ] m ] o g e = = ]
actualas del | de informacién técnica, 12122 | 2|22 |%|2]8 )% §
territorio diagndstica y estadistica w o o w w w w w w w w 3
actualizada scbre la i o s o = i i i i = o ]
gituacidén de la juventud -
en el departamento. il

3.1. Brindar lineamientos § § § § E E § E § E §

normativos y 3 : . 4 3 : 3 . : : 3
oo s|8|s|s|s|e|e|s|elsls| &
estandarizados para la 13 W w ] 3 i " =] w o] w3 §
implemeantacion de w “ bl - w il “ " il w b :E
estrategias de inclusién w

socioecondmica juvenil 42 agentes de la

institucionalidad = = = = = = - = = = =

3. Fortalecer las de Juventud = = = = = = = = = = =

cpaconas eaecss | 51815/5/8/8(8[8(8/8/8

cnicas de los témmamaﬂ_temla - & & - - e ey - @ - -

agentes de [a formulacion e o L wr i o L o [ uh vy v

institucionalidad = implementacién de
i MNdmero de
foplomentar |~ |32, Fortslecer 1| agentes | &
estrategias de asistencia técnica y la esirategias plan;ls =]
inclusitn sriouteolin ¥ prﬂw;::las g
socioeconomica | Interinstitucional B dirigidas a <
Y intersectorial entre las i =
£ ™~
::I{m::mmspmsahlns proteccidn integral oy
l : de los jdvenes.
LIQUIDACION DEL PROYECTO
$
COSTO TOTAL EJECUCION DEL PROYECTO 571.800.000

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Direccitn: Calle 4 Carrera 7 Esguina, Piso 3, Popayan-Cauca
Tedéfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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Anexo No 1, Presupuesto del proyecto por capitulo

Servicios de
Mano de | Maquinaria
OBJETIVOS ITEM ACTIVIDADES DEL PROYECTO Obra | yequipos | Materisles | Transporis | alojemiento | ., gR (s)
ESPECIFICOS calificada ($) (s) $) ®) comidas y
bebidas ($)
Fortalecer las estralegias pedagdgicas y de
divulgacién  sobre  daerechos  juveniles,
1. }HTWT.HF : 1.1 promoviendo el conocimiento y uso de o8 % 83.600.000 % 19.800.000 5 42.000.000 $ 145.400.000
cnmqm;?‘to d: = mecanismos de participacidn juvenil.
S Futlahtar las estrategias pedagdgicas y de
derachos de los jivenae i sobre derechos  juveniles, s $ 103.400.000
L T 12 promoviendo el conocimiento y uso de los ¥ 58,800,000 19.800.000,00
mecanismos de participacidn juvenil.
2. Promover espacios de participacion efectiva
Actualizar y fortalecer la de los jéwenes en los procesos de
pertinencia de la Polltica 21 svaluacién y ajuste de la Politica Publica de | * 72-500.000 ¥ 19.800.000 $ 92.400.000
Piblica Departamental Juventud. (MGA DIAGNOSTICO)
. B, Generar y disponer de informacién técnica,
'd"m""'“"“ iy diagnéstica y estadistica actualizada sobre
socicecondmicas 2.2 la situacion de la juventud en el | $46.200.000 5 9.900.000 $ 15.000.000 $ 71.100.000
departamento. (DOCUMENTO
SCHINAN 8 i METODOLOGICO VALIDADO)
Brindar  lineamientos  normativos ¥
a Fortalecer las R
5 metodoldgicos  estandarizados para la
capacidades técnicas 31 implementacién de estrategias de inclusién % 46.200.000 $9.900.000 $ 56.100.000
de los agentes de la socioecondmica juvenl
'mi i Tlﬂm |Fortalecer la asistencia técnica y la
estrategias de inclusion 32 #foviackis isshaiacionst & bssscions | $maenonon $ 19.800.000 $ 103.400.000
: : entidad responsables
socicecondmica juvenil huvaniud
s
Tatal £ 415.800.000 5 99,000.000 $39.600.000 | % 57.000.000 571,800,000
Fuente: Elaboracion propia, 2026
Dependencia: Oficina de Gestion Social y Asunios Poblacionales
Direccién: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620
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CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Fecha
Version DD/MM/. Descripcién de Cambios Responsable del Cambio
No aplica para la primera version
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Firma: | Firma: Firma:
A X 1% |
Nombre: Nombre: Mombre:

LUISA MARIA CASTILLO

Cargo:

Jefe de Oficina de Gestidn Social
y Asuntos Poblacionales

LUISA MARIA CASTILLO

Cargo:

Jofa de Oficina de Gestidn Sacial
y Asuntos Poblacionales

LUISA MARIA CASTILLO

Cargo:

| Jefe de Oficina de Gestidn Social
¥ Asunitos Poblacionales

Fecha: 14 de enero de 2026 Fecha: 14 de enerc de 2026 Fecha: 14 de enero de 2026
Apoyo a la elaboracién Apoyo de la revisién Apoyo en la aprobacién

Firma: Firma: Firma:

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Dependencia: Oficina de Gestién Social y Asunlos Poblacionales
Direccidn: Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayén-Cauca
Teléfonos: +57 (2) 8244613 - 8320620

WWW.Callca.gov.co

Pégina 79 de 79




